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DIARIO ¥¥ OFICIAL

PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a Orientagdo Administrativa n® 21 da Procu-
radoria Geral do Estado, nos seguintes termos:

Orientagdao Administrativa n°® 21:

1. Nos termos do Enunciado n° 44 da PGE/RJ, é possivel realizar o
pagamento administrativo aos inativos ou ex-servidores de valores re-
ferentes a férias e licencas-prémio ndo gozadas enquanto em ativi-
dade, desde que nao utilizadas para contagem em dobro do tempo de
servico para fins de aposentadoria.

O pagamento de valores devera se dar:l) caso ndo tenha se operado
o prazo prescricional de 5 (cinco) anos, a contar da data da aposen-
tadoria, demissdo ou exoneracéo; ell) com base no ultimo contrache-
que anterior @ aposentadoria, demissao ou exoneragdo do requerente,
excluidas as parcelas indenizatérias e remuneratorias eventuais. 2.
Cumpre a Administragdo apurar a existéncia do direito pleiteado, na
forma da regulamentagdo em vigor, mediante a verificagdo dos direitos
adquiridos pelo efetivo exercicio das funcdes. Admite-se, para essas
comprovagoes, a juntada de folhas de ponto ou de mapas de frequén-
cia devidamente atestados, ou, caso necessario para esclarecimento
dos fatos, a exigéncia de comprovagdo de comparecimento a repar-
ticdo publica ou comprovacdo de execugdo das atividades por meio
de registros em sistema eletronico

(Precedente: Visto ao Parecer PGE/PG-04 n° 02/2026 - LFEC)

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Rio de Janeiro, 23 de julho de 2026

BRUNO DUBEUX
Procurador-Geral do Estado
Id: 2751602

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO PROCURADOR GERAL
RESOLUGAO PGE N° 5.430 DE 23 DE JULHO DE 2026

INSTITUI O GRUPO DE TRABALHO PARA
CRIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PAINEL
VERTICE - ESTRUTURAGCAO E ANALISE DE
DADOS PARA A GESTAO.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Processo
n.° SEI-140001/039821/2026, e

CONSIDERANDO:

- o Programa PGE Colabora, estabelecido pela Resolugdo PGE n°
4.971/2023, que fomenta propostas voltadas ao aprimoramento insti-
tucional;

- a necessidade de aprimorar a gestdo estratégica por meio da es-
truturagédo e andlise de dados confidveis e atualizados;

- a importancia da automagao de fluxos de informagdo e da utilizagdo
de painéis dinamicos para o monitoramento da performance institucio-
nal em tempo real;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Grupo de Trabalho para criagdo e acom-
panhamento de um painel de estruturagdo e anadlise de dados para a
gestédo - Painel Vértice.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho tem por finalidade estruturar, consolidar
e analisar dados estratégicos, com vistas a subsidiar a tomada de de-
ciséo e otimizar processos internos, mediante a automagdo do fluxo
de informagdes, substituindo a coleta manual por painéis dinamicos e
visando ao monitoramento da performance institucional em tempo
real.

Art. 3° - Compete ao Grupo de Trabalho:

| - mapear as fontes de dados internas e externas relevantes para a
gestéo institucional;

Il - propor a padronizagdo, integragédo e governanga dos dados na

’

Il - desenvolver e acompanhar a implementacdo do Painel Vértice;

IV - promover a automagdo dos fluxos de coleta, tratamento e dis-
ponibilizagdo de dados;

V - elaborar relatérios gerenciais e painéis analiticos para apoio a to-
mada de deciséo.

Art. 4° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes mem-
bros:

I - Andreia Cunha Baptista;

Il - Viviane Amaral Costa Barros;

Ill - Marcelo de Oliveira Santos;

IV - Elian Pereira de Lucena Junior;
V - Juliana Soares Diniz;

VI - Michela Maciel de Lima;

VIl - Alcione Brizida Guimaraes.

Paragrafo Unico - A coordenagdo do Grupo de Trabalho sera exer-
cida por Andreia Cunha Baptista e, em sua auséncia, por Viviane
Amaral Costa Barros

Art. 5° - O Grupo de Trabalho devera estabelecer um Plano de Tra-
balho e uma rotina de realizagdo de reunides para debates e alinha-
mento, apresentando a Secretaria de Gestéo, por meio da Geréncia
de Inovagédo e Gestéo, relatérios trimestrais, instruidos com estudos,
pareceres, pronunciamentos, atas de reunides e demais documentos
comprobatorios das entregas e atividades havidas, conforme dispde a
Resolugdo PGE n° 4.971 de 04 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico - Competira ao Presidente do Grupo de Trabalho
elaborar os relatérios periddicos de que trata o caput, assim como o
relatério final a ser submetido ao Gabinete do Procurador-Geral do
Estado.

Art. 6° - As atividades do Grupo de Trabalho serdo desenvolvidas
sem prejuizo das atribuicdes na lotagéo principal dos membros e sem
percepcao de remuneragdo adicional.

Art. 7° - O Grupo de Trabalho tera prazo de vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado mediante justificativa e aprova-
¢ao do Procurador-Geral do Estado.

Art. 8° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢éo.
Rio de Janeiro, 23 de julho de 2026

BRUNO DUBEUX
Procurador-Geral do Estado
Id: 2751577

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO PROCURADOR GERAL
RESOLUCAO PGE N° 5.432 DE 23 DE JULHO DE 2026

APROVA AS MINUTAS-PADRAO DE EDITAL
DE CONVOCACAO PUBLICA PARA CELE-
BRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM
ORGANIZACAO SOCIAL, DE CONTRATO DE
GESTAO E DE TERMO DE PERMISSAO DE

.L Im rensa Dﬁc-ﬂl ¥ govEENG DO ESTADD
[imprensa Oficial ) i ik

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

USO DE IMOVEL AFETO AS ATIVIDADES
POR ESTA DESEMPENHADAS, A SEREM
ADOTADAS PELA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA PARA
O FOMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES
NA AREA DA CULTURA COM BASE NA LEI
N° 5.498, DE 07 DE JULHO DE 2009.REVOGA
AS MINUTAS-PADRAO APROVADAS PELA
RESOLUCAO PGE N° 3.492/2014.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o que consta no processo
administrativo SEI-E-14/001.013077/2013, e

CONSIDERANDO:

- caber a Procuradoria Geral do Estado a supervisdo dos servigos ju-
ridicos da Administragdo Direta e Indireta no ambito do Poder Exe-
cutivo (Constituicdo Estadual, art. 176);

- que a elaboragdo de minutas-padréo ndo exime os o6rgdos de con-
sultarem a Procuradoria Geral do Estado, se assim o assunto exigir,
nos termos do artigo 4°, inciso Ill, da Lei n° 5.414, de 19 de marco
de 2009 c/c o artigo 3° inciso VI, do Decreto n° 40.500, de 01 de
janeiro de 2007;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam aprovadas as minutas-padrdo de edital de convocagéo
publica para celebragdo de contrato de gestdo com organizacdo so-
cial, de contrato de gestdo e de termo de permissdo de uso de imével
afeto as atividades por esta desempenhadas, na forma dos anexos
que acompanham a presente Resolucdo, todas relativas ao fomento e
a execugdo de atividade na area da cultura com base na Lei n°
5.498, de 07 de julho de 2009, a serem adotadas pela Secretaria de
Estado de Cultura e Economia Criativa do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° - Ficam revogadas as minutas-padrdo aprovadas pela Reso-
lucdo PGE n° 3.492, de 30 de janeiro de 2014.

Art. 3° - Cabera a Coordenadoria do Sistema Juridico (PG-15) pro-
mover a sua divulgagdo na pdagina da internet da Procuradoria Geral
do Estado.

Art. 4° - Eventuais duvidas ou esclarecimentos em relagdo aos dis-
positivos constantes desta Resolucdo deverdo ser formalmente enca-
minhados a Coordenadoria do Sistema Juridico (PG-15), pelo 6érgao
juridico.

Art. 5° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data da sua pu-
blicag&o.

Rio de Janeiro, 23 de julho de 2026

BRUNO DUBEUX
Procurador-Geral do Estado

MINUTA-PADRAO DE EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA
PARA A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM
ORGANIZAGAO SOCIAL PARA O FOMENTO E A EXECUGAO DE
ATIVIDADE NA AREA DA CULTURA

NOTAS EXPLICATIVAS:

Esta minuta-padréo aplica-se exclusivamente aos editais de convoca-
¢ao publica para a celebragéo de contratos de gestdo com organiza-
¢bes sociais, com a finalidade de fomentar e executar atividade na
area da cultura, com base na Lei n° 5.498, de 07 de julho de 2009.

O objetivo desta minuta-padrdo é estabelecer uma referéncia uUnica
para adogado na Administragdo Publica estadual.

Assim, as clausulas propostas devem, em principio, ser adotadas.

Em caso de necessidade de adequacéo ao caso concreto, a alteragdo
pretendida devera ser justificada nos autos e submetida ao 6rgdo de
assessoramento juridico.

Os dispositivos desta minuta-padrao destacados em vermelho devem
ser preenchidos ou adotados pelo érgdo contratante, de acordo com
as peculiaridades do objeto e critérios de oportunidade e convenién-
cia, cuidando-se para que sejam reproduzidas as mesmas definicdes
nos demais instrumentos que integram o procedimento (minutas de
Termo Técnico e de contrato), para que nao conflitem.

Alguns dispositivos receberam notas explicativas destacadas para
orientagdo do agente ou setor responsavel pela elaboragdo da minuta.
Todas as notas deverdo ser suprimidas quando da finalizagdo do do-
cumento.

Quando utilizada a expressdo <OU> na minuta, em vermelho, devera
0 agente ou setor responsavel pela sua elaboracdo optar por uma das
alternativas, excluindo as demais.

Os Orgaos Assessorados deverdo manter as notas de rodapé dos
modelos utilizados para a elaboragéo das minutas e demais anexos, a
fim de que os Orgéos Consultivos, ao examinarem os documentos,
estejam certos de que os modelos sdo os corretos. A verséo final do
texto, apds aprovada pelo érgdo consultivo, devera excluir a referida
nota.

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° ..../20....

CONTRATANTE (Unidade Gestora - UG: 000__ )
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

OBJETO

Selecionar Proposta de Trabalho para gestdo do(a) ............ yeeneey POT
meio de Contrato de Gestdo, na forma estabelecida neste Edital e
seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO
R$ ... Jeeeen

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia ... ../...... as ...h (horério de Brasilia)
(Incluir o enderego onde sera realizada a sesséo publica)

NOTA EXPLICATIVA:

O prazo minimo para o recebimento da documentagdo e das propos-
tas de trabalho sera de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do edi-
tal de convocagédo. (Art. 9° do Decreto n° 42.506/2010).

ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA N° ...... 1202...

Torna-se publico que o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, se-
diada no(a) ....coovveeeeniiiienn (enderego), realizara processo seletivo,
na forma PRESENCIAL, nos termos do processo SEI n° ..
Lei n° 5.498, de 07 de julho de 2009, do Decreto n° 42.506,
junho de 2010 e alteragdes, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e dos demais normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no
enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, e,
ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO DA CONVOCAGAO PUBLICA

1.1 O presente Edital tem por objeto selecionar Proposta de Trabalho
para gestao do(a) , por meio de Contrato de Gestédo
- Anexo |, observadas as diretrizes estabelecidas no Anexo Il - Termo
Técnico, cujas definigdes fazem parte integrante deste Edital.

1.2 A gestédo dos equipamentos culturais relativos ao objeto, definidos
no item 1.3 e a execugdo das respectivas atividades deverdo observar
as diretrizes contidas no Contrato de Gestdo e nos anexos deste Edi-
tal.

1.3 Passaréo a ser geridos pela pessoa juridica selecionada nos ter-
mos deste Edital, e qualificada como Organizagdo Social, o(s) seguin-
te(s) equipamento(s) e atividade(s) cultural(is)

2. DO PROCESSO SELETIVO E DAS CONDIGOES DE PARTICIPA-
GAo

2.1 Poderéo participar deste processo seletivo as entidades privadas
previamente qualificadas como Organizagdes Sociais e as qualificadas
provisoriamente pelo Estado do Rio de Janeiro, mediante o cumpri-
mento dos requisitos fixados pelo art. 2° da Lei n° 5.498/2009, indi-
cados pelo item 5.1 deste Edital, na forma autorizada pelo § 2° do
dispositivo legal citado e §§ do art. 6° do Decreto n° 42.506/2010.

2.2 Nao poderdo disputar esta convocagao publica:

2.2.1 aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) ane-
xo(s);

2.2.2 pessoa juridica que se encontre, ao tempo da convocagdo pu-
blica, impossibilitada de participar do certame em decorréncia de san-
c¢éo que lhe foi imposta, inclusive com sangdes decorrentes da Lei n°®
11.904, de 14 de janeiro de 2009, que impecam a celebracédo de ajus-
tes com o Poder Publico;

2.2.3 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.4 pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julga-
do, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhado-
res a condigbes andlogas as de escravo ou por contratagdo de ado-
lescentes nos casos vedados pela legislagé@o trabalhista;

2.2.5 agente publico do 6rgdo contratante, na qualidade de represen-
tante de pessoa juridica;

2.2.6 nao podera participar, direta ou indiretamente, da convocagéo
publica ou da execucdo do contrato agente publico do érgdo contra-
tante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria; e

2.2.7 pessoas juridicas em consércio.

2.3 O impedimento de que trata o item 2.2.2 serd também aplicado
ao Participante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou ju-
ridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que de-
vidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da perso-
nalidade juridica do Participante.

2.4 O procedimento sera divulgado no site .................... e no Sistema
Integrado de Gestdo de Aquisigdes - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

3. DO CADASTRAMENTO E DAS DECLARAGOES

3.1 No dia, hora e local estabelecidos para abertura da sessdo pu-
blica a Comissdo Especial de Selecdo devera iniciar a gravacdo de
audio e video da sessdo publica.

3.2 Ap6s o inicio da gravagéo de audio e video, os interessados de-
verdo se cadastrar junto a Comissdo Especial de Selecdo e, apds,
apresentar suas propostas.

3.2.1 O cadastramento de que trata o item 3.2 é gratuito.
3.3 Para o cadastramento os interessados deverdo apresentar:

3.3.1 declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou con-
tratar com a Administragdo (Anexo llI);

3.3.2 declaragdo de que esta ciente e concorda com as condigbes
contidas no Edital e seus anexos (Anexo Ill);

3.3.3 declaragédo, fora de qualquer envelope, de que nao foram apli-
cadas as seguintes penalidades (Anexo llI):

a) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de
Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 156, inciso Ill, da Lei n°®
14.133/2021);

b) declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por
qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Dis-
trital e Municipal (art.156, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021); e

c) sangdes decorrentes da Lei n° 11.904/2009 que impecam a cele-
bracéo de ajustes com o Poder Publico;

3.3.4 declaragéo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, sal-
vo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal;

3.3.5 declaragdo de que ndo possui empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.6 declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;

3.3.7 termo de cessdo de uso de imagem do representante, para fins
exclusivos da transmissé@o e posterior disponibilizacdo do procedimen-
to, conforme Anexo |V,

3.3.8 declaracdo do Participante, conforme Anexo V - Modelo de De-
claragado de Vistoria, atestando que conhece todos os equipamentos
relacionados e que tem ciéncia das condi¢cdes dos bens colocados a
disposi¢éo da Organizacdo Social, considerando-se plenamente capa-
citado a elaborar a proposta de trabalho, sob pena de inabilitagéo.

3.3.8.1 E assegurado o direito de realizagdo de vistoria prévia, de
acordo com a(s) data(s) e horario(s) para os eventuais interessados,
agendadas pelo 6rgdo contratante, isoladamente, em datas e horarios
distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em
participar do certame, e podera ser feito com o seguinte 6rgdo: ......... ,
por meio do e-mail ......... , enviado até 3 (trés) dias Uteis do inicio do
periodo das propostas. Nao havera visita técnica na data de realiza-
cdo da sessdo publica.

3.4 Os Participantes poderdo ser representados por seu representante
legal, desde que apresente o original ou copia do Ato Constitutivo
acompanhado da carteira de identidade, ou por procurador munido do
instrumento procuratorio, outorgado pelo representante legal da em-
presa. Estes documentos deverdo ser entregues fora de qualquer en-

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
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velope ao Presidente da Comissédo Especial de Selegéo, junto com os
Envelopes “1” e “2”. Os Participantes que nao se fizerem presentes
pela forma estabelecida neste item ficardo impedidos de se manifestar
durante os trabalhos.

3.4.1 Do instrumento procuratério mencionado no item 3.4 deve cons-
tar a outorga de poderes para a pratica de todos os atos inerentes ao
procedimento de selecéo, inclusive para manifestar a intencao de re-
correr e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais
atos pertinentes a presente convocagdo publica.

3.4.2 A Carta de Credenciamento - Anexo VI, a ser apresentada jun-
tamente com a carteira de identidade do credenciado e documento
que comprove os poderes do outorgante, substitui, para todos os fins,
a procuragdo a que se refere o item 3.4, inclusive no que concerne
aos poderes para a pratica de todos os atos do procedimento de se-
lecdo e renuncia ao direito de recorrer.

3.4.3 Os Participantes poderao apresentar mais de um representante
ou procurador, ressalvada a Comissao Especial de Selegdo a facul-
dade de limitar esse numero a um, se considerar indispensavel ao
bom andamento da sessdo publica.

3.4.4 E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou
credenciado representar mais de um Participante, sob pena de afas-
tamento do procedimento de selegdo dos Participantes envolvidos.

3.4.5 A auséncia de representante credenciado ndo exclui a partici-
pagdo no procedimento, ficando, todavia, aqueles que se apresentem
sem o devido credenciamento, impossibilitados de responder pelo Par-
ticipante e, em seu nome, praticar qualquer ato.

3.5 Um Participante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem
parte de um grupo econémico ou financeiro, somente podera apresen-
tar uma Unica proposta. Caso um Participante apresente mais de uma
proposta, estas propostas nédo seréo levadas em consideracdo e se-
réo rejeitadas.

3.5.1 Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo gru-
po econdmico ou financeiro, as pessoas juridicas que tenham direto-
res, acionistas (com participagdo em mais de 5%), ou representantes
legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem econdémica ou
financeiramente a outra pessoa juridica.

3.6 Uma vez recebidos os documentos, a Comissdo Especial de Se-
lecdo verificard se o Participante foi penalizado com as sangdes de
declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo, por con-
sulta aos seguintes cadastros:

a.1) SICAF;

a.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltranspa-
rencia.gov.br/sancoes/ceis);

a.3) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbi-
dade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

a.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparen-
cia.gov.br/sancoes/cnep);

a.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo;
a.6) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado;
e

a.7) médulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

b) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas,
hipétese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas In-
diretas.

3.7 Caso o Participante conste em qualquer um dos Cadastros men-
cionados no item 3.6, com o registro de penalidade que impega a sua
participacdo em certame ainda em vigor, ndo podera prosseguir na
convocacgéo publica, cabendo a Comissdo Especial de Selecdo decla-
rar tal condicéo.

4. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE QUA-
LIFICACAO E DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA VALIDADE DA
PROPOSTA

4.1 Encerrada a fase de cadastramento prevista no item 3, serda dado
inicio ao recebimento dos envelopes de qualificagdo e de propostas
de trabalho dos interessados em participar da presente convocagéo
publica.

4.1.1 Uma vez entregues os envelopes, ndo serdo admitidas, sob
qualquer pretexto, modificagdes ou substituicbes da Proposta de Tra-
balho ou de qualquer documento.

4.1.2 Os Participantes assumem todos os custos de preparagéo e
apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em ne-
nhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo.

4.1.3 Apos a Comissdo Especial de Selegdo ter declarado encerrado
0 prazo para recebimento dos envelopes com a qualificagdo e as pro-
postas de trabalho, nenhum outro sera recebido.

4.2 Os documentos e as propostas exigidos no presente Edital serdo
apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacra-
dos, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as se-
guintes indicacgdes:

(a) - ENVELOPE “1” - QUALIFICAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
CONVOCAGAO PUBLICA N° CP xx/xx

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUIGAO

(b) - ENVELOPE “2” - PROPOSTA DE TRABALHO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
CONVOCAGAO PUBLICA N° CP xx/xx

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUIGAO

4.3 Os documentos exigidos no ENVELOPE "1" - QUALIFICAGAO
deverdo ser apresentados no original ou em coépia reprografica e se-
réo rubricados pelo representante legal do Participante

4.4 Os documentos do ENVELOPE "2" - PROPOSTA DE TRABA-
LHO serdo apresentados na forma estabelecida nos itens abaixo.
4.4.1 A Proposta de Trabalho devera ser apresentada, obrigatoriamen-
te, em uma via impressa em papel timbrado da pessoa juridica, com
os formularios anexos, com a assinatura e a identificagcdo do respon-
savel legal pela pessoa juridica na ultima pagina, com rubrica em to-
das as outras.

4.4.2 E obrigatéria a adogdo dos modelos de formularios apresenta-
dos no Anexo VII - Roteiro para Elaboragédo da Proposta de Trabalho,
assim como o preenchimento de todos estes, sob pena de desclas-
sificagcdo da Proposta de Trabalho.

4.5. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias a
contar da data do recebimento dos ENVELOPES “1” e “2”, indicada
no predmbulo deste Edital.

4.5.1 Se por motivo de forga maior, a adjudicagdo nédo puder ocorrer
dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, em 60 (sessenta)
dias, e persistindo o interesse da Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa, podera ser solicitada ao Participante a prorrogagao
da validade da proposta por igual prazo.

4.6 As certiddes valerdo nos prazos que lhe sédo préprios. Inexistindo
esse prazo, reputar-se-do validas por 90 (noventa) dias, contados de
sua expedigéo.

4.7 A Comissao Especial de Selegao podera pedir, a qualquer tempo,
a exibicdo do original dos documentos.

4.8 Caso nenhum dos Participantes possua a qualificagdo ou ndo re-
ceba a qualificagdo proviséria como Organizagdo Social ou caso todas
as propostas de trabalho sejam desclassificadas, a Comissdo Especial
de Selegdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para apre-
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A assinatura ndo possul validade quando impresso.

sentacdo de nova documentagdo ou de nova proposta sanados os vi-
cios detectados.

4.9 Na hipotese de ndo assinatura do Contrato de Gestdo com a pes-
soa juridica vencedora ou com outra, na ordem de classificagdo, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da entrega dos
envelopes, sem a ocorréncia da hipotese aventada no item 4.5.1, os
Participantes ficaréo liberados de quaisquer compromissos assumi-
dos.

5. DA QUALIFICA(}Z\O E DA QUALIFICAGAO PROVISORIA DA OR-
GANIZAGAO SOCIAL E DO JULGAMENTO DA QUALIFICAGAO

5.1 O ENVELOPE "1" conterd o ato de qualificagdo da pessoa ju-
ridica como Organizacdo Social, na area da Cultura, na forma da Lei
n°® 5.498/2009 e do Decreto n° 42.506/2010, ou a seguinte documen-
tagdo, com vistas a qualificagdo provisoria, nos termos do § 2° do art.
2° da referida lei.

5.1.1 Habilitagdo Juridica:

a) atos Constitutivos que demonstrem a natureza social da pessoa ju-
ridica e seus objetivos relativos a cultura, finalidade néo lucrativa, e
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades, vedada a distribuicdo entre
seus socios, associados, conselheiros, diretores ou doadores;

b) documento com indicacdo dos seus representantes legais;

c) comprovante de domicilio da pessoa juridica, dos seus dirigentes
e/ou dos representantes legais;

d) copia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou
representantes legais;

e) declaracdo da pessoa juridica, conforme Anexo VIII - Modelo de
Declaragdo de Alteracdo Estatutaria, se obrigando, caso seja vence-
dora do processo seletivo, a fazer as alteracdes estatutarias neces-
sarias a qualificagéo definitiva, nos termos da Lei n° 5.498/2009, con-
digdo para a assinatura do Contrato de Gestéo.

5.1.2 Experiéncia Técnica e Gerencial:
a) ...
b) ...

NOTA EXPLICATIVA:

Deverdo ser listados nos itens acima os documentos que demonstrem
a experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser
executada e/ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente ou
funcional, como curriculos, certiddes, atestados, relatérios de ativida-
des, atribuigdes, vinculo previsto com a instituicido e demonstragdo de
qualificagdo técnica compativel com as fungdes que serdo exercidas,
dentre outros.

Deve ser justificada no Termo Técnico a necessidade, suficiéncia e
pertinéncia dos parametros fixados para qualificacédo técnica, de forma
a demonstrar a observancia dos parametros de proporcionalidade e
inexisténcia de restricdo a competitividade. Além disso, deve ser de-
finido objetiva e quantitativamente o que sera considerado como ex-
periéncia prévia na gestdo do objeto do contrato para fins de qua-
lificagdo técnica.

5.1.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Comprovante de inscricdo e situagéo cadastral do CNPJ;

b) Declaracdo de isengéo de Imposto de Renda;

c) Certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles rela-
tivos a Seguridade Social.

d) Certificado de Regularidade relativa ao FGTS;

e) Certiddo de Divida Ativa para fins de participacdo em licitagdo Ne-
gativa ou Certiddo Positiva com efeito negativo, expedida pela Pro-
curadoria-Geral do Estado;

f) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de imposto sobre
a circulagédo de mercadorias e servicos expedida pela Secretaria de
Estado da Fazenda;

g) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativo, expe-
dida pelo Municipio da sede da pessoa juridica;

h) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

i) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, sal-
vo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do art. 7°, XXXIIl, da Constituigéo.

5.1.4 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Demonstragdo da situagdo econdmico-financeira da pessoa juridica,
mediante apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstragdes Con-
tabeis do ultimo exercicio social, desde que ja exigiveis e apresen-
tados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura e Encerramento
do livro contabil, que comprovem a boa situagdo financeira do Par-
ticipante. Quando encerrados ha mais de trés meses da data da apre-
sentagdo da proposta, admitir-se-a atualizacdo de valores, por indices
oficiais, sendo vedada a substituicdo das demonstragdes financeiras
por balancetes ou balancos provisorios.

a.1) Os indices contabeis, calculados pelo Participante para fins de
atendimento do dispositivo acima, deverdo ser confirmados pelo res-
ponsavel da contabilidade do Participante, que devera apor sua as-
sinatura no documento de célculo e indicar, de forma destacada, seu
nome e nuimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade.

a.2) Os Participantes deverdo comprovar que dispdem dos indices
econdmico-financeiros minimos previstos a seguir:

a.2.1) ...
a.2.2) ..

NOTA EXPLICATIVA:

Os indices devem ser usuais no mercado, além de proporcionais e
compativeis com as obrigacdes decorrentes da execugdo do contrato,
cabendo, ainda, se observar o vulto do ajuste. Deste modo, recomen-
da-se, apenas como exemplo, os critérios expostos nas minutas-pa-
drdo de editais de licitagdo aprovadas pela Procuradoria-Geral do Es-
tado.

b) Certiddes negativas de execucgdo patrimonial, expedida pelos se-
guintes Cartérios de Distribuicdo: 1° ao 4°, 7° e 9°.

5.2 Os ENVELOPES “1” serdo abertos, podendo os documentos de-
les constantes ser examinados por todos os representantes devida-
mente credenciados, que os rubricardo, juntamente com os membros
da Comissao Especial de Selecdo, que os encaminhardo, em seguida,
a Comissédo Técnica, designada especialmente para analise da qua-
lificagdo ou qualificacdo proviséria dos Participantes.

5.2.1 A sessdo podera ser realizada em mais de um dia, desde que
tal adiamento se faga necessario para o completo exame dos docu-
mentos apresentados.

5.3 Os ENVELOPES “2” serdo mantidos fechados, sob a guarda da
Comissdo Especial de Selegdo, que os rubricard, juntamente com os
representantes credenciados dos Participantes.

5.4 Da sessdo de recebimento dos envelopes e da abertura dos EN-
VELOPES “1” sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada
pelos representantes credenciados presentes e pelos membros da Co-
missédo Especial de Selegao.

5.5 A Comissdo Técnica encaminhara a Comissdo Especial de Sele-

céo a relagdo das pessoas juridicas qualificadas e das qualificadas
provisoriamente, que devera providenciar a sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis.

5.6 Serao considerados qualificados e provisoriamente qualificados os
Participantes que atenderem integralmente as condicdes previstas no
item 5.1 deste Edital.

5.7 Encerrada a fase de recurso referente a decisdo de qualificagdo
ou qualificagédo proviséria, na forma do item 7 deste Edital, sera de-
signada data para abertura dos ENVELOPES “2”, que sera publicada
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

5.7.1 Caso todos os Participantes renunciem ao direito de recorrer,
serdo abertos os ENVELOPES “2”.

6. DA ABERTURA DO ENVELOPE “2” - PROPOSTA DE TRABA-
LHO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

6.1 O ENVELOPE "2" contera a Proposta de Trabalho que devera
ser formulada levando em consideragdo as diretrizes estabelecidas no
Anexo Il - Termo Técnico, incluindo a gestdo dos equipamentos ao
longo da vigéncia do contrato de gestdo e que sera apresentada na
forma do modelo constante do Anexo VIl - Roteiro para Elaboragédo
da Proposta de Trabalho, devendo conter os seguintes elementos:

a) 0os meios e 0s recursos necessarios as atividades a serem exe-
cutadas;

b) o detalhamento e especificacdo do programa de trabalho proposto;
c) a especificacdo do orcamento e das fontes de receita, com a de-
monstracdo da viabilidade das receitas complementares;

d) as metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de de-
sempenho e qualidade na prestagdo dos servicos pela entidade, bem
ainda os respectivos prazos de execugéo;

e) a estipulagdo da politica de precos a ser praticada;

f) outros objetivos e metas ndo estipulados no Edital, mas com ele
convergentes, indicando-se as respectivas fontes de financiamento,
desde que ndo comprometam a execucédo das atividades finalisticas,
ndo imponham condicionamentos incompativeis com o interesse pu-
blico, ndo desvirtuem a misséo institucional da unidade cultural e ndo
ocasionem prejuizo ao patriménio publico ou cultural;

g) o plano de viabilidade;

h) comprovagédo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagdo fi-
nanceira da entidade, observado o disposto no inciso Il do art. 2° da
Lei n° 5.498/2009; e

i) comprovagao da experiéncia técnica para desempenho da atividade
objeto do contrato de gestdo, observado o disposto no inciso Il do
art. 2° da Lei n® 5.498/2009.

NOTA EXPLICATIVA:

Além dos elementos indicados no art. 14 da Lei n° 5.498/2009 e no
art. 11 do Decreto n° 42.506/2010, a Proposta de Trabalho podera
conter, consoante a especificidade do objeto os seguintes elementos:
a apresentagdo de exposicdo de motivos e qualificagdes relevantes
em relagdo aos equipamentos culturais e a Organizagdo Social; com-
provagao da aptiddo e experiéncia pertinente e compativel com o ob-
jeto do processo seletivo da pessoa juridica ou de seu corpo de di-
rigentes, por meio de, por exemplo, curriculos, certiddes e atestados;
dimensionamento da Forga de Trabalho; definicdo da sistematica de
monitoramento de indicadores; planos de viabilidade para as ativida-
des, evidenciando a geragdo de receitas e captagdo de recursos e a
aplicacdo de recursos e outros objetivos e metas ndo estipulados no
edital, mas com ele convergentes, indicando-se as respectivas fontes
de financiamento.

6.2 Para atendimento das alineas h e i do item 6.1, os Participantes
deverdo apresentar os documentos e certiddes relacionados no item
5.1 deste Edital.

6.3 No dia, hora e local designados pela Comissdo Especial de Se-
lecdo, na forma do item 5.7, ou desde que todos os Participantes re-
nunciem expressamente ao direito de recorrer da decisdo relativa a
qualificagdo ou a qualificagdo proviséria, ou tendo decorrido o prazo
para recurso sem a sua interposigdo ou, ainda, apdés o julgamento
dos recursos interpostos, se promovera a abertura dos ENVELOPES
“2”. Neste caso, serdo devolvidos aos Participantes ndo qualificados,
ainda que provisoriamente, os ENVELOPES “2”, devidamente lacra-
dos.

6.4Uma vez abertos os ENVELOPES “2” todas as folhas das pro-
postas de trabalho poderdo ser examinadas por todos os represen-
tantes devidamente credenciados, que a rubricardo, juntamente com
os membros da Comissdo Especial de Selecéo.

6.5 A Comissdo Especial de Selecdo avaliara as Propostas de Tra-
balho em conformidade com os requisitos do Edital, promovendo-se a
desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou in-
compativeis, procedendo-se o julgamento e classificagdo de acordo
com os critérios de avaliagdo abaixo:

a)
b)

NOTA EXPLICATIVA:

Os critérios de avaliacdo das propostas de trabalho que apresentam
condigbes estritamente de natureza técnica devem ser objetivamente
mensuraveis.

6.6 Da sessdo da avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho
sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos represen-
tantes credenciados presentes e pelos membros da Comissdo Espe-
cial de Selecéo.

6.7 A Comissédo Especial de Selegéo atribuira os pontos a cada uma
das Propostas de Trabalho, devendo ordena-las pela classificagéo,
sendo considerado vencedor o Participante cuja Proposta de Trabalho
obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos
no item 6.5.

6.8 A Comissado Especial de Selecdo providenciara a publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro do resultado da classifi-
cacado e com indicagdo do Participante que obteve a maior pontuagao,
sendo considerado vencedor.

6.9 Caso todos os Participantes renunciem expressamente ao direito
de recorrer da decisédo relativa a classificagdo, ou tendo decorrido o
prazo para recurso sem a sua interposicdo ou, ainda, apés o julga-
mento dos recursos interpostos, a Comissdo Especial de Selegao de-
clarara o resultado do processo seletivo.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECI-
MENTO E DOS RECURSOS

7.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicagdo da Lei n° 5.498/2009, devendo protocolar
o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do pro-
cedimento.

7.1.1 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser rea-
lizados por forma eletrbnica, através do e-mail funcional
...., mediante confirmacédo de recebimento.

7.1.2 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado no sitio eletrénico oficial em que foi divulgado o Edital e por
publicacdo no Diario Oficial, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, li-
mitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do procedimento.
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7.1.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no procedimento.

7.1.4 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida ex-
cepcional e devera ser motivada pela autoridade competente.

7.1.5 Modificado substancialmente o Edital como resultado da respos-
ta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento, sera definida e pu-
blicada nova data para a realizagdo do procedimento.

7.2 Qualquer Participante podera, imediatamente ap6s a decisdo de
qualificagdo ou qualificagdo proviséria, o término do julgamento das
propostas e da decisdo que excluiu o Participante por auséncia de
condigéo de participagéo, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pe-
na de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar
o objeto ao Participante declarado vencedor.

7.2.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento
unico, no prazo de trés dias uteis, para o e-mail funcional
....... @.............., mediante confirmagao de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimacéo;
b) a partir da lavratura da ata da sesséo.

7.2.2 Os demais Participantes ficardo intimados para, se desejarem,
apresentar suas contrarrazdées, no prazo de trés dias Uteis, contado
da data de divulgagéo da interposicao do recurso.

7.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7.2.4 Cabera a Comissdo Especial de Selecdo, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-
los a autoridade superior quando mantiver sua decisdo, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

7.2.4.1 No caso de decisdo de qualificacdo ou qualificacéo provisoria,
a Comissao Especial de Selegdo encaminhara o recurso e as con-
trarrazbes a Comissédo Técnica que, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, devera receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los
a autoridade superior quando mantiver sua decisdo, a qual devera
proferir sua decisédo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

7.2.5 Sera assegurado ao Participante vista dos elementos indispen-
saveis a defesa de seus interesses.

7.2.6 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo
do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisédo final da
autoridade competente, publicando a decisédo no Diario Oficial do Es-
tado do Rio de Janeiro.

7.2.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insus-
cetiveis de aproveitamento.

8. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E DA CELEBRAGAO DO
CONTRATO DE GESTAO

8.1 Sao condi¢des para a celebragdo do Contrato de Gestéo:

a) disponibilizar suas dependéncias em atendimento ao estabelecido
no § 1° do art. 2° da Lei n° 5.498/2009 e art. 3° do Decreto n°
42.506/2010 e,

b) a qualificagdo do Participante como Organizagdo Social, nos termos
do art. 20 do Decreto n° 42.506/2010.

8.2 O Participante que ndo tenha sido previamente qualificado como
Organizagao Social, devera requerer tal condicdo ao Secretario de Es-
tado da Cultura e Economia Criativa, apresentando no prazo de até
30 (trinta) dias da publicagdo do resultado final do processo seletivo,
complementarmente, o estatuto social com as alteracdes pertinentes,
que devera contemplar todas as condigdes previstas pelo art. 2° da
Lei n° 5.498/2009 e pelos arts. 15, 16 e 17 do Decreto n°
42.506/2010, em especial os seguintes:

| - natureza social da pessoa juridica e seus objetivos relativos a cul-
tura, finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias ati-
vidades, vedada a sua distribuicdo entre os seus sdcios, associados,
conselheiros, diretores ou doadores;

Il - previsédo expressa de a pessoa juridica ter, como 6rgdos de de-
liberagéo superior e de direcdo, um Conselho de Administragdo e uma
Diretoria Executiva, fixada a correlata composicdo e atribuicdes nor-
mativas e de controle basico, bem ainda demais exigéncias previstas
na Lei n° 5.498/2009 e no Decreto n° 42.506/2010.

Il - proibi¢géo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio li-
quido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, re-
tirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores, emprega-
dos, doadores ou membros da pessoa juridica;

IV - em caso de extingdo ou desqualificagdo da pessoa juridica, pre-
viséo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doa-
¢des que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Estado ou ao de ou-
tra organizagdo social qualificada a qual tenha, preferencialmente, o
mesmo objeto, na proporgdo dos recursos e bens por este alocado
por meio do Contrato de Gestéo;

V - previsdo de obrigagéo de publicacdo anual de sintese do relatério
de gestdo e do balango no Diario Oficial do Estado e, de forma com-
pleta, no sitio eletrénico da organizacdo social;

VI - a forma de aceitacdo de novos associados, no caso de asso-
ciacao civil;

VIl - previsdo de participagdo, no érgdo colegiado de deliberagdo su-
perior, de representantes do Poder Publico e de membros da comu-
nidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

VIl - Conselho de Administragdo estruturado na forma do art. 15 do
Decreto n° 42.506/2010, aplicando-se as vedagdes da referida norma
e ainda a observancia de que os seus membros ndo poderdo ser
conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins até o 3°
grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de
Senadores, Deputados Federais, de Deputados Estaduais e de Con-
selheiros do Tribunal de Contas do Estado.

8.3 Cumprido o estabelecido no item anterior, a Comissdo Técnica
emitira parecer, em até 10 (dez) dias uteis do recebimento da docu-
mentacdo e encaminhard ao Secretario de Estado da Cultura e Eco-
nomia Criativa, ou servidor por ele designado, que deferirda em até 5
(cinco) dias uteis a qualificagdo da pessoa juridica como Organizagado
Social, se esta preencher as condi¢des fixadas pela Lei n° 5.498/2009
e pelo Decreto n° 42.506/2010, fazendo publicar o ato no Diario Ofi-
cial do Estado do Rio de Janeiro.

8.4 Na hipétese do ndo atendimento ao disposto no item 8.2, a pes-
soa juridica ndo sera qualificada e serd convocada a pessoa juridica
em posicdo imediatamente posterior na classificagdo publicada, para
cumprir as condi¢des ali definidas, no prazo de até 30 (trinta) dias da
publicacdo da sua convocagéo.

8.5 A Autoridade Superior homologara o resultado do processo de se-
lecdo e adjudicard a Organizagdo Social o seu objeto, fazendo pu-
blicar o ato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
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8.6 A Organizagado Social, apds convocada formalmente, devera se
apresentar no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis para assi-
natura do Contrato de Gestao - Anexo I.

8.6.1 O prazo de convocagéo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo da parte interessada durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresenta-
do seja aceito pela Administragao.

8.7 O adjudicatario devera comprovar a manutengdo das condigdes
demonstradas para qualificacdo na convocagédo publica, no momento
da assinatura do Contrato, por meio de Declaragdo de Inexisténcia de
Fato Superveniente, conforme Anexo IX - Modelo de Declaragdo de
Inexisténcia de Fato Superveniente.

8.8 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato de
Gestdo dentro do prazo estipulado, sem que haja justo motivo para
tal, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e de-
terminara a aplicagcdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, cabendo, ainda, a aplicagdo das demais sangbes admi-
nistrativas previstas na Lei n° 14.133/2021 e neste Edital.

8.8.1 Na hipdtese de o adjudicatario ndo assinar o Contrato de Ges-
téo, o Participante com colocagdo imediatamente seguinte no proces-
so seletivo podera ser convocado, desde que o valor total de repasse
de sua proposta seja igual ou inferior ao maximo previsto neste Edital,
sem prejuizo da aplicagéo das sangbes previstas em Lei.

8.9 No momento da assinatura do Contrato de Gestdo, o adjudicatario
apresentara certiddo de cumprimento de cota de aprendiz, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de atendimento aos
arts. 429 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8.10 Caso o valor do Contrato de Gestdo se enquadre nas hipoteses
previstas no art. 1°, § 1°, | e Il, do Decreto n° 50.128/2026, o ad-
judicatario devera demonstrar que mantém Programa de Integridade,
consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregula-
ridades e na aplicacéo efetiva de cédigos de ética e de conduta, po-
liticas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, frau-
des, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragéo
Publica.

8.10.1 O adjudicatario devera apresentar declaragdo, devidamente fir-
mada pelo seu representante legal, informando a existéncia ou ndo do
Programa de Integridade, ou apresentar Certificado de Regularidade
vigente, expedido pela Controladoria Geral do Estado do Rio de Ja-
neiro.

8.10.2 Caso o adjudicatario ainda nédo tenha programa de integridade
instituido, devera implantar o Programa de Integridade no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da assinatura do Con-
trato de Gestéo.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 As disposigdes relativas aos recursos financeiros para a execugao
das atividades do Contrato de Gestdo - Anexo | estdo previstas no
respectivo instrumento, consoante as diretrizes contidas no Anexo Il -
Termo Técnico.

9.2 Constituem fonte de receita para a execugédo do Contrato de Ges-
tdo - Anexo I:

| - recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo
Poder Publico Estadual;

Il - recursos provenientes da Captagdo e Geracdo de Receitas Ope-
racionais, tais como:

a) receitas auferidas pela prestacdo de servicos e pela realizagdo de
atividades, como cursos e programas de associados;

b) valores apurados pela utilizacdo de espacos fisicos;

c) produto da venda de publicagdes, materiais técnicos, dados e in-
formagdes, assim como licenciamento ou cessdo de seus produtos,
como direitos autorais e conexos;

d) doacdes, legados, patrocinios, apoios, contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras e outros recursos que lhe forem destinados;
e) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros; e

f) quaisquer outras receitas ndo especificadas nos incisos acima, des-
de que comunicado previamente ao Poder Publico Estadual.

9.3 O orcamento estimado para os recursos decorrentes das trans-
feréncias financeiras a serem realizadas pelo Contratante durante a
vigéncia do Contrato de Gestéo totalizam a quantia de R$ ............

).

9.3.1 Os recursos publicos relativos ao presente exercicio financeiro
correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

Programa de Trabalho:
Cdédigo de Despesa:
Fonte de Recurso:

9.3.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio.

9.3.3 A transferéncia dos recursos publicos sera realizada pela Secre-
taria de Estado da Cultura e Economia Criativa, conforme cronograma
de desembolso acordado entre as partes e constante do Contrato de
Gestdo - Anexo |, mediante apresentagdo, pelo Supervisor do Con-
trato de Gestdo, de relatério circunstanciado acerca do desenvolvi-
mento das atividades desempenhadas pela Organizagdo Social, com a
comprovacdo de cumprimento total das metas, correspondentes ao
periodo em questdo.

9.4 Os recursos relativos ao Contrato de Gestdo serdo repassados
para a Organizagdo Social mediante transferéncia para Caderneta de
Poupanga especifica, a ser aberta em instituicdo financeira contratada
pelo Estado, conforme Decreto n° 43.181, de 8 de setembro de
2011.

9.5 A operacédo dos equipamentos demandara da Organizagédo Social
recursos complementares decorrentes do aferimento de recursos pro-
venientes da Captagdo e Geragdo de Receitas Operacionais, confor-
me Anexo Il - Termo Técnico.

10. DO FUNDO DE RESERVA

10.1 E obrigatéria a constituigio de fundo de reserva destinado a con-
tingéncias conexas a execugdo do Contrato de Gestdo - Anexo |, no
valor de R$ . ..), que devera ser formado no prazo de
conforme indicado no Termo Técnico -

Anexo Il.

NOTA EXPLICATIVA:

Consoante o art. 19, inciso X, do Decreto n°® 42.506/2010, devera ser
estipulado o valor que constituird o fundo de reserva destinado a con-
tingéncias conexas a execugdo do contrato de gestdo. Devera tam-
bém ser especificada a fonte para a composigdo do fundo de reserva,
além do prazo maximo de sua constituicdo, estimados de acordo com
a especificidade do caso concreto.

10.2 O Fundo de reserva serad constituido por recursos depositados
em conta especifica, em nome da Organizagdo Social, sendo o saldo
financeiro remanescente no fundo de reserva restituido ao Tesouro do
Estado ao final do contrato, aplicando-se as normas do art. 48 do De-
creto n® 42.506/2010 e do Contrato de Gestdo - Anexo I.

11. DO PRAZO

11.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de .............
(meses/anos), contados a partir da data de publicagdo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

NOTA EXPLICATIVA:

Consoante o art. 9°, § 4°, da Lei n° 5.498/2009, e art. 20 do Decreto
n°® 42.506/2010, o prazo do contrato de gestdo ndo podera ultrapassar
5 (cinco) anos. Caso o contrato preveja o prazo inicial de vigéncia
inferior a 5 (cinco) anos podera ser prorrogado, medidante justificativa
do gestor, devendo ser incluido o item 11.1.1:

11.1.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo podera ser pror-
rogado, sucessivamente, até o maximo de 5 (anos) anos, na forma do
art. 9°, §4° da Lei n° 5.498/2009 e do Contrato.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A comprovagédo do alcance dos resultados e da correta aplicagdo
de todos os recursos, utilizagdo de bens e gestdo de pessoal relativos
as atividades objeto do Contrato de Gestédo serdo realizadas por meio
da Prestagdo de Contas, apresentada pela Organizagdo Social, nos
termos do art. 22, §§ 1° e 3° da Lei n° 5.498/2009 c/c art. 65 do
Decreto n°® 42.506/2010 e os demais correlatos e, ainda, com o Con-
trato de Gestéo - Anexo |.

13. DA REVISAO DAS METAS E DOS INDICADORES E DA ALTE-
RAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

13.1 Para o atingimento dos objetivos descritos no Contrato de Ges-
tdo - Anexo |, as metas e/ou seus indicadores, assim como as trans-
feréncias financeiras a serem realizadas pelo Poder Publico e as con-
digdes correspondentes as atividades a serem desempenhadas a ca-
da ano pela Organizagédo Social poderdo ser revistos na hipétese da
Comissdo de Avaliagdo, quando da andlise da Prestacdo de Contas,
concluir pela necessidade de sua adequacao, desde que devidamente
justificado e preservado o interesse publico, nas condi¢cdes descritas
no Contrato de Gestdo - Anexo |.

13.2 O Contrato de Gestdo podera ser alterado em caso de forga
maior, caso fortuito, fato do principe, fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que tornem insuficientes os valores
inicialmente pactuados, devendo as causas ensejadoras da alteragdo
ser demonstradas pela Organizagdo Social e aceitas pelo contratante,
apods andlise do setor técnico competente, nas hipéteses, condicdes e
procedimentos descritos no Contrato de Gestédo - Anexo I.

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo participante ou
pela Organizagédo Social, das seguintes condutas previstas no art. 155
da Lei n° 14.133/2021:

14.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

14.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

14.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

14.1.4 deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou
ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado durante o
certame;

14.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato super-
veniente devidamente justificado, em especial quando recusar-se a
enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exi-
gida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de va-
lidade de sua proposta;

14.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administragéo;

14.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto
da contratagdo sem motivo justificado;

14.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracédo falsa durante o certame ou a execugéo
do contrato;

14.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucédo do
contrato;

14.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qual-
quer natureza, em especial quando:

14.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.10.3 apresentar declaracdo falsa quanto as condicdes de parti-
cipagéo;

14.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do cer-
tame;

14.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

14.2 O participante ou a Organizagdo Social que cometer qualquer
das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

14.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2° da Lei n°
14.133/2021, pela infragéo descrita no item 14.1.1, de menor potencial
ofensivo, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

14.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, Il, § 3° da Lei n°
14.133/2021, pela infragdo dos subitens 14.1.1 a 14.1.12, que ndo po-
dera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados
0s seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem
14.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragbes previstas nos su-
bitens 14.1.2 a 14.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;

c) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos su-
bitens 14.1.8 a 14.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

14.2.2.1 Na hipétese de a infracdo ser cometida antes da celebragédo
do contrato, a base de calculo da multa do item 14.2.2 sera o valor
anual estimado da contratagéo.

14.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas adminis-
trativas aplicadas n&o podera exceder o limite de 30% (trinta por cen-
to) sobre o valor total do Contrato.

14.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem supe-
riores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administra-
¢ao a Organizagdo Social, além da perda desse valor, a diferenca se-
rd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8° da Lei n°
14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 14.13.
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14.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente
com as demais sanc¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°
14.133/2021.

14.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, Ill, § 4°,
da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados aos subitens 14.1.2 a
14.1.7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais gra-
ve, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Ad-
ministragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos;

14.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no
art. 156, IV, § 5° da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos
subitens 14.1.8 a 14.1.12, bem como nos demais casos que justifi-
quem a imposicado da penalidade mais grave, que impedird o respon-
savel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, §
39, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das
obrigagbes contratuais sujeitarda a Organizagdo Social, independente
de notificagéo, na forma do art. 408 do Cdédigo Civil, a multa de mora
no percentual de 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo
nao atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04
de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento)
do valor do Contrato.

14.3.1 Em caso de ndo cumprimento ou o ndo atendimento das exi-
géncias referentes ao Programa de Integridade pela Organizagdo So-
cial estabelecidas na legislacéo vigente ou no presente ajuste, incidira
a multa de mora prevista no art. 6° da Lei n® 7.753/2017 e no art. 7°
do Decreto n° 50.128/2026.

14.4 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os seguintes re-
quisitos, previstos no art. 156, § 1° incisos | a V, da Lei n°
14.133/2021:

14.4.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
14.4.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.4.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aque-
las previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n° 5.427, de 1° de abril de
2009;

14.4.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

14.4.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integri-
dade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

14.5 A imposi¢cdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6r-
gado contratante, sendo competentes para sua aplicagdo:

a) as sangdes previstas nos itens 14.2.1, 14.2.2 e 14.2.3 serdo im-
postas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sangdo prevista no item 14.2.4, na forma do art.
156, § 6° |, da Lei n° 14.133/2021, é de competéncia exclusiva do
Secretario de Estado.

14.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em pro-
cesso administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
a Organizacdo Social, na forma do art. 156, § 6° 1, da Lei n°
14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei
n°® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

14.6.1 A aplicagdo de sangdo sera antecedida de intimagdo da Or-
ganizacdo Social, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dis-
positivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes,
a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor,
se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da
defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

14.6.2 A defesa prévia da Organizagdo Social sera exercida no prazo
de:

a) 15 (quinze) dias Uteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas
nos itens 14.2.1 e 14.2.2, contado da data da intimagéo;

b) 15 (quinze) dias Uteis, no caso de aplicagdo das sancdes previstas
nos itens 14.2.3 e 14.2.4, contado da data da intimagéo, observado o
procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

14.6.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou nédo da
sangéo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a de-
vida motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fun-
damentos juridicos.

14.7 A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma:

a) a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administra-
c¢éo Publica, na forma do art. 156, § 9° da Lei n° 14.133/2021 e do
art. 416, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma do
art. 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, da Lei n° 5.498/2009, do De-
creto n® 42.506/2010 e neste Contrato, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

14.8 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declara-
c¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabi-
litacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

14.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver in-
dicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional, cépias
do processo administrativo necessarias a apuragéo da responsabilida-
de da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual ins-
tauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

14.9.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administra-
tivas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica na-
cional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

14.9.2 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular
dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorrén-
cia de danos e prejuizos a Administragéo Publica Estadual resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa-
céo de agente publico.

14.9.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em
conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de
19 de julho de 2018.

14.10 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a
apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdes a Orga-
nizagéo Social, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as co-
municagdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletro-
nico ("e-mail") por ela cadastrado junto ao sistema eletrénico de con-
tratagdes do Estado.

14.10.1 A Organizacdo Social devera manter atualizado o enderego
de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletrénico
de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens
encaminhadas pelo érgdo ou entidade contratante, ndo podendo ale-
gar o desconhecimento do recebimento das comunicagbes por este
meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumi-
das ou eventuais sancdes aplicadas.
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14.11 O Contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logis-
tica (SUBLOG) o extrato de publicagéo no Diario Oficial do Estado do
ato de aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a pos-
sibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os
érgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Ja-
neiro.

14.11.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser co-
municada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informard, para fins de pu-
blicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
- CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na for-
ma do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.

14.12 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento
eventualmente devido pela Administragdo a Organizagdo Social, deve-
ré ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trin-
ta) dias apo6s a decisdo final quanto a penalidade.

14.12.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Ge-
ral do Estado para inscricdo do débito em divida ativa e propositura
de execucdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de julho de
1986.

14.12.2 O procedimento para inscrigdo do débito em divida ativa de-
vera observar o que dispéem os arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15
de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria
da Divida Ativa devera ser consultada.

NOTA EXPLICATIVA:

No caso de o objeto do contrato de gestdo estar submetido a Lei n°
11.904/2009, deveréo ser incluidos os itens 14.13 e 14.14:

14.13 Na forma da Lei n® 11.904/2009, em caso de ndo cumprimento
das medidas necessdrias a preservagdo ou corregdo dos inconvenien-
tes e danos causados pela degradagdo, inutilizagdo e destruicdo de
bens dos museus a Organizacdo Social estara sujeita:

14.13.1 a multa simples ou diaria, nos valores correspondentes, no
minimo, a dez (dez) e, no maximo, a mil (mil) dias-multa, agravada
em casos de reincidéncia;

14.13.2 a perda ou restricdo de incentivos e beneficios fiscais con-
cedidos pelo poder publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

14.13.3 a perda ou suspensado de participagdo em linhas de financia-
mento em estabelecimentos oficiais de crédito, pelo prazo de cinco
(cinco) anos;

14.13.4 ao impedimento de contratar com o poder publico, pelo prazo
de cinco (cinco) anos;

14.13.5 a suspensao parcial de sua atividade.

14.14 A aplicagdo das penalidades previstas no item 14.13:

14.14.1 nado afasta a obrigagdo de indenizar ou reparar os danos cau-
sados aos bens musealizados e a terceiros prejudicados; e

14.14.2. observara as disposigdes previstas no presente capitulo.

15. DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO SOCIAL
15.1 A Organizagdo Social é responsavel por arcar:

15.1.1 com prejuizos que, em decorréncia de acdo dolosa ou culposa
de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, méveis ou imoé-
veis, e ao patriménio histérico, artistico e cultural, ficando nesses ter-
mos obrigada a repara-los ou a indeniza-los;

15.1.2 de forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execugdo dos servigos inerentes a sua atividade, ficando
a mesma como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos so-
ciais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste,
de forma integral e exclusiva, isentando o Estado do Rio de Janeiro
de quaisquer obrigagdes presentes e futuras;

15.1.3 com o cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Con-
vencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, so-
ciais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao or-
gdo contratante e ndo podera onerar o objeto do Contrato de Ges-
tao;

15.1.4 com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos
ou contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram di-
reta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagdo dos bens mo-
veis ou imoveis publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe pro-
videnciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatérios legalmente
exigiveis.

15.2 Os empregados contratados pela Organizagdo Social nédo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo tam-
bém qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qual-
quer natureza, assumidas pela Organizagdo Social.

15.3 O Estado do Rio de Janeiro ndo respondera civilmente, de forma
direta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou dano-
sa praticada pelos agentes da Organizagdo Social, sendo desta a ex-
clusiva e direta responsabilidade civil.

15.4 A Organizagdo Social devera encaminhar a Comissdo de Ava-
liacdo, responsavel pela fiscalizagdo do contrato de gestdo, semestral-
mente, a relagdo de processos judiciais que figure como ré e que
contenham pretensdes indenizatérias, bem assim as decisdes que
Ihes forem desfavoraveis e os valores das condenagdes.

15.5 Constatada a existéncia de reclamagao trabalhista pleiteando dé-
bitos previdenciarios oriundo da execugdo do Contrato de Gestao pela
Organizagdo Social, que venha a resultar a inclusdo do Estado do Rio
de Janeiro no polo passivo como responsavel solidario ou subsidiario,
sera possivel a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
reter, dos repasses vincendos, o montante correspondente dos valores
em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova
retencdo em caso de insuficiéncia.

15.6 Sera possivel o desconto de valores incidentes sobre os repas-
ses de recursos a Organizagdo Social quando o Estado do Rio de
Janeiro for demandado por condutas ilicitas e danosas praticadas por
agentes da Organizagdo Social, no montante necessario a satisfagéo
do débito, de modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.

16. DOS BENS PUBLICOS DESTINADOS A ORGANIZAGAO SO-
CIAL

16.1 Os bens moéveis e imoveis elencados no Anexo X - Relacdo de
Bens Moéveis e Iméveis deste Edital serdo destinados a Organizagédo
Social, mediante a celebracdo de termo de permissdo de uso, con-
forme Anexo Xl - Minuta do Termo de Permissdo de Uso, na forma
dos §§ 2° e 3° do art. 29 da Lei n° 5.498/2009, dos arts. 49 a 53 do
Decreto n® 42.506/2010 e do Contrato de Gestdao - Anexo |, com a
estrita finalidade de utilizacdo na execugéo das obrigagdes constantes
no contrato de gestéo.

NOTA EXPLICATIVA:

Caso ndo haja a destinacdo de bens publicos devera ser adotada a
seguinte redacdo para o item 16.1:

16.1 Nao havera a disponibilizagdo de bens publicos no Contrato de
Gestao.

17. DOS SERVIDORES PUBLICOS COLOCADOS A DISPOSICAO
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

17.1 O Poder Executivo Estadual colocard a disposicdo da Organiza-
¢ao Social servidores publicos, com 6énus para o Estado, nos termos

dos arts. 32 a 38 da Lei n° 5.498/2009, arts. 54 a 62 do Decreto n°
42.506/2010 e do Contrato de Gestéo - Anexo I.

17.2 A Organizagdo Social contratada podera solicitar a cessédo de
servidores publicos, com 6énus para o Estado do Rio de Janeiro, cujo
valor correspondente constara expressamente do Contrato de Gestéo,
ou em Termo Aditivo, sendo computado como parte do aporte de re-
cursos a serem repassados pelo Poder Publico, em razdo do Contrato
de Gestao.

17.3 Podera ser destinada a Organizagdo Social recursos financeiros
para compensar o encerramento da cessao de servidor publico colo-
cado a sua disposigao.

NOTA EXPLICATIVA:

Caso ndo haja a disponibilizagdo de servidores publicos devera ser
adotada a seguinte redacdo para o item 17.1, com a exclusdo dos
demais itens:

17.1 Nao havera a disponibilizagdo de servidores publicos no Contrato
de Gestéo.

18. DO FORO

18.1 Fica eleito o foro central da Cidade do Rio de Janeiro para di-
rimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugao
do objeto deste processo seletivo e adjudicagdo dele decorrente que
ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no en-
derego: Rua ............. - Centro, Rio de Janeiro/RJ, e no sitio eletronico
da Secretaria de Estado da Cultura e Economia Criativa do Rio de
Janeiro:

19.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superve-
niente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a ses-
sdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subse-
quente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde
que ndo haja comunicacdo em contrario, pela Comissdo Especial de
Selegao.

19.3 Todas as referéncias de tempo no Edital e durante a sessdo pu-
blica observardo o horario de Brasilia - DF.

19.4 A homologacdo do resultado desta licitagdo n&o implicara direito
a celebragdo do Contrato de Gestéo.

19.5 A convocagdo publica a que se refere este Edital podera ser
adiada, revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, obser-
vado o principio da prévia e ampla defesa e ndo gera obrigagdo de
indenizar.

19.6 As normas disciplinadoras da convocagdo publica serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o prin-
cipio da isonomia, a finalidade e a seguranca do Contrato de Ges-
tao.

19.7 E facultada ao Presidente da Comissdo Especial de Selegdo ou
a Autoridade Superior, em qualquer fase do processo seletivo, a pro-
mocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a ins-
trugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou in-
formacgdo que deveria constar originalmente na proposta.

19.8 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o
do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente na Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa.

19.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, ob-
servados os principios que informam a atuagcdo da Administragdo Pu-
blica.

19.10 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os ane-
xos, as instrugdes, observagdes e restrigdes contidas nos seus ane-
X0S!

Anexo | - Minuta de Contrato de Gestao;

Anexo Il - Termo Técnico;

Anexo Il - Declaragdo de ndo enquadramento nas vedacdes dos itens
2 e 3, de ciéncia das condigbes contidas no Edital e de néo aplicagéo
de penalidades;

Anexo IV - Modelo de Termo de Cessdo de Uso de Imagem;

Anexo V - Modelo de Declaragéo de Vistoria;

Anexo VI - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo VIl - Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho;

Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Obrigagdo de Alteragcdo Es-
tatutaria;

Anexo IX - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superve-
niente;

Anexo X - Relagdo de Bens Moéveis e Imoveis; e

Anexo Xl - Minuta do Termo de Permissdo de Uso.

Rio de Janeiro, ............. (o [ de 202....
[ASSINATURA DA AUTORIDADE SUPERIOR]

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO

NAS VEDAGOES DOS ITENS 2 E 3, DE CIENCIA DAS CONDI-
GCOES CONTIDAS NO EDITAL E DE NAO APLICAGAO DE PENA-
LIDADES

(EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

inscrita no CNPJ sob o n® ..........., sediada na ............. (enderego
completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o
Sr.(a) ... ..inscrito(a) no CPF sob o n° ............., portador da cé-
dula de identidade n° ............. , expedida por ............. , declara, sob as
penalidades cabiveis, o ndo enquadramento em nenhumas das veda-
¢des a participagdo na Convocagdo Publica n° .../202..., conforme pre-
visto nos itens 2 e 3 do Edital, bem como que esta ciente e concorda
com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos.

Declara, ainda, que nédo foram aplicadas as seguintes penalidades
que impegam a celebragdo de ajustes com o Poder Publico:

a) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de
Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 156, inciso Ill, da Lei n°®
14.133/2021);

b) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por
qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Dis-
trital e Municipal (art.156, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021); e

c) sangdes decorrentes da Lei n° 11.904/2009.

Rio de Janeiro, .... de ................. de 202...

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE]

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso
de papel timbrado ¢/ CNPJ)

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

ANEXO IV - TERMO DE CESSAO DE USO DA IMAGEM
(EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
, AUTORIZO o uso e a reproducdo de minha
imagem, do som da minha voz e do meu nome para fins exclusivos
da transmissdo e posterior disponibilizacdo do presente procedimento
de Convocagéo Publica n° .../202....

Rio de Janeiro, ... de ................ de 202...
[ASSINATURA DO CEDENTE]

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso
de papel timbrado ¢/ CNPJ)

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VIS-
TORIA
(EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

(Entidade) DECLARA que conhece todos os equipamentos relaciona-
dos e que tem ciéncia das condi¢des fisicas dos bens objeto da Con-
vocagédo Publica n° .../202..., considerando-se plenamente capacitado
a elaborar a proposta de trabalho.

EQUIPAMENTOS:

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE]

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso
de papel timbrado ¢/ CNPJ)

ANEXO VI - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

Local e data

A Comissdo Especial de Selegio
A/C Senhor

Presidente da Comisséo

Ref. CP n° ..../202...

Pela presente, fica credenciado (a) ou (a) Sr(a) ............. , inscrito(a) no
CPF sob o n° ...., portador da cédula de identidade n° ............. s
expedida por ............. , junto @ Secretaria de Estado de Cultura e Eco-
nomia Criativa, para representar esta Entidade ............. , inscrita no
CNPJ sob o n® ............ na Convocagdo Publica acima referida, a
quem se outorga poderes para rubricar propostas dos demais Parti-
cipantes, assinar atas e documentos, interpor recursos e impugna-
cbes, receber notificagdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir
da interposicdo de recursos, acordar, transigir, enfim, praticar todo e
qualquer ato necessario a perfeita representagdo ativa da outorgante
no procedimento de selegdo em referéncia.

Rio de Janeiro, ............. de . de 202....
[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE]

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso
de papel timbrado ¢/ CNPJ)

ANEXO VII - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

NOTA EXPLICATIVA:
O Anexo VIl devera conter os formularios a serem preenchidos pelo
Participante para a elaboracdo da proposta de trabalho.

ANEXO VIIl - MODELO DE _ . )
DECLARAGAO DE OBRIGAGAO DE ALTERAGAO ESTATUTARIA
(EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

inscrita no CNPJ sob o n® ..........., sediada na ............ (enderego
completo), neste ato representada pelo seu representante legal, o
SIAC) I , inscrito(a) no CPF sob o n° ..., portador da cé-

dula de identidade n° ............. , expedida por ... ..., declara e se
obriga, sob as penas da Lei, a efetuar as alteragbes em seu Estatuto
Social necessarias a assinatura do contrato de gestdo em até 30 (trin-
ta) dias ap6s ser considerada vencedora do processo seletivo, con-
forme item 5.1.1, e do Edital de Convocagdo Publica n° ...../202.....

Rio de Janeiro, ............. de . de 202....
[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE]

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso
de papel timbrado ¢/ CNPJ)

ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
FATO SUPERVENIENTE
(EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

................... , inscrita no CNPJ sob o n° ............., sediada na .............
(enderegco completo), neste ato representada pelo seu representante
legal, 0 Sr.(@) ..cccoenen , inscrito(@) no CPF sob o n® ............ , portador
da cédula de identidade n° ............. , expedida por ............. , declara
sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impe-
ditivos para a sua habilitagdo no presente processo seletivo, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE]

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso
de papel timbrado ¢/ CNPJ)

ANEXO XI - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

NOTA EXPLICATIVA:

Para bens iméveis, utilizar a minuta-padrdo de permissdo de uso de
imovel afeto as atividades desempenhadas pela organizagédo social
aprovada pela Procuradoria Geral do Estado.

MINUTA-PADRAQ DE CONTRATO DE GESTAO FIRMADO COM
ORGANIZACAO SOCIAL - O.S. PARA O FOMENTO E A
EXECUGAO DE ATIVIDADE NA AREA DA CULTURA

NOTAS EXPLICATIVAS:

Esta minuta-padrdo aplica-se exclusivamente aos contratos de gestdo
celebrados com organizagbes sociais, com a finalidade de fomentar e
executar atividade na area da cultura, com base na Lei n° 5.498, de
07 de julho de 2009.

O objetivo desta minuta-padrao é estabelecer uma referéncia Unica
para adogdo na Administragdo Publica estadual.

Assim, as clausulas propostas devem, em principio, ser adotadas.

Em caso de necessidade de adequacdo ao caso concreto, a alteragéo
pretendida devera ser justificada nos autos e submetida ao 6rgdo de
assessoramento juridico.

Os dispositivos desta minuta-padrdo destacados em vermelho devem
ser preenchidos ou adotados pelo érgdo contratante, de acordo com
as peculiaridades do objeto e critérios de oportunidade e convenién-
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cia, cuidando-se para que sejam reproduzidas as mesmas definicbes
nos demais instrumentos que integram o procedimento (minuta do
Edital, se for o caso, e Termo Técnico), para que nao conflitem.

Alguns dispositivos receberam notas explicativas destacadas para
orientagdo do agente ou setor responsavel pela elaboragdo da minuta.
Todas as notas deverdo ser suprimidas quando da finalizagédo do do-
cumento.

Quando utilizada a expressdo <OU> na minuta, em vermelho, devera
o agente ou setor responsavel pela sua elaboragdo optar por uma das
alternativas, excluindo as demais.

Os Orgdos Assessorados deverdo manter as notas de rodapé dos
modelos utilizados para a elaborag&o das minutas e demais anexos, a
fim de que os Orgdos Consultivos, ao examinarem os documentos,
estejam certos de que os modelos sdo os corretos. A versao final do
texto, apos aprovada pelo 6rgdo consultivo, devera excluir a referida
nota.

CONTRATO DE GESTAO N° ../.. QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, E

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede na
na cidade do
, no Estado do Rio de Janeiro, inscrita no
................................ , neste ato representada pelo(a)
(cargo e nome), portador da Identidade Funcional n°
doravante denominado CONTRATANTE, e a
..., qualificada por ato do(a) Sr(a). Secretario(a) de
Estado de Cultura e Economia Criativa, publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro no dia .../.../ ..., com sede na ............, ins-
crita no CNPJ/MF sob 0 N° ......ccovveeviveeeinenn , neste ato representada
(nome e fungdo), conforme atos constitutivos
da empresa <OU> procuragdo apresentada nos autos, doravante de-
nominada ORGANIZAGAO SOCIAL, com fundamento no Processo
SEI N (i , que se regera pelas disposi¢des da Lei n°
5.498, de 07 de julho de 2009, do Decreto n° 42.506, de 10 de junho
de 2010 e alteragbes, Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, todos
disponiveis no endereco eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-
licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de Contrato de
Gestao, decorrente do Edital de Convocagdo Publica n° ... <OU> ato
de dispensa do processo seletivo n° ..., mediante as clausulas e con-
digbes a seguir enunciadas.

CNPJ

NOTA EXPLICATIVA:

No caso de excepcional dispensa do processo seletivo, que deve ser
precedida de robusta justificativa pelo gestor, deverdo ser excluidas
da presente minuta as mengdes ao edital de convocagéo publica.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente Contrato de Gestédo tem por objeto a formagdo de par-
ceria para o fomento e a execugédo de atividade na area da cultura,
materializada pela gestdo do (a) .............. , na forma do Termo Téc-
nico (Anexo Il do Edital de Convocagdo Publica) e da Proposta de
Trabalho, consideradas partes integrantes deste instrumento, para to-
dos os efeitos.

1.2 A ORGANIZAGAO SOCIAL devera gerir o(s) seguinte(s) equipa-
mento(s) e atividade(s) cultural(is) ............... , que ndo poderao ter a(s)
sua(s) denominagdo(des) modificada(s).

1.3 S&o anexos a este instrumento e vinculam este ajuste, indepen-
dentemente de transcrigéo:

1.3.1 O Termo Técnico que embasou a celebragdo do ajuste;

1.3.2 O Edital de Convocagdo Publica ou a justificativa para a dis-
pensa do processo seletivo, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta da ORGANIZAGAO SOCIAL, que, em caso de di-
vergéncia com as condi¢cdes estabelecidas neste Contrato de Gestédo
e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas;

1.3.4 Cronograma orgamentario-financeiro (Anexo I-A);
1.3.5 Inventario fisico-financeiro (Anexo I-B).

1.3.6 Relagéo dos servidores publicos colocados & disposicédo da OR-
GANIZAGAO SOCIAL (Anexo I-C);

NOTA EXPLICATIVA:
Caso nédo haja disponibilizagédo de servidores publicos, o item 1.3.6
devera ser excluido, renumerando-se o item subsequente.

1.3.7 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instru-
mento e dos seus Anexos, como o Termo Técnico, prevalecera o dis-
posto no presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS E DAS METAS

2.1 Séo objetivos gerais do presente Contrato de Gestdo:
| -

Il -

i -

(...)

2.2 Para a plena execugédo do objeto deste Contrato de Gestdo, as
seguintes metas deverdo ser atingidas:

| -

-

I -

(...)

NOTA EXPLICATIVA:
Mencionar as metas que foram definidas no Termo Técnico.

2.1.1 O cumprimento dos objetivos indicados no item 2.1 sera ava-
liado pelas metas a serem alcangadas, de acordo com o item 2.2 e
com os indicadores, critérios de sua avaliagdo e condi¢des para a sua
execugdo expostos no Termo Técnico (Anexo Il do Edital de Convo-
cagéo Publica).

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

3.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de ...... (o)
(meses/anos), contados a partir da data de publicagdo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

NOTA EXPLICATIVA:

Consoante o art. 9°, § 4°, da Lei n° 5.498/2009, e art. 20 do Decreto
n° 42.506/2010, o prazo do contrato de gestdo nao podera ultrapassar
5 (cinco) anos. Caso o contrato preveja o prazo inicial de vigéncia
inferior a 5 (cinco) anos podera ser prorrogado, medidante justificativa
do gestor, devendo ser incluidos os itens 3.2 a 3.5:

3.2 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo podera ser prorro-
gado, sucessivamente, até o maximo de 5 (anos) anos, na forma do
art. 9°, §4°, da Lei n° 5.498/2009.

3.2.1 A prorrogacdo de que trata este item esta condicionada ao ates-
te, pela Autoridade Competente, de que as condigbes permanecem
vantajosas para o CONTRATANTE, desde que observados, ainda, os
seguintes requisitos:

a) juntada de relatorio sobre a execugédo do Contrato de Gestéo, com
informagbes de que as atividades tenham sido executadas regular-
mente;

b) juntada de justificativa de que o CONTRATANTE mantém interesse
na execugdo da atividade;

c) manifestagdo expressa da ORGANIZAGAO SOCIAL informando o
interesse na prorrogagéo;

d) comprovagdo de que a ORGANIZAGAO SOCIAL mantém as con-
digdes de qualificagao;

e) informacdo quanto a existéncia de disponibilidade orgamentario-fi-
nanceira para as despesas vindouras.

3.3 A ORGANIZAGAO SOCIAL n3o tem direito subjetivo & prorroga-
cao contratual.

3.4 A prorrogagdo do Contrato de Gestdo devera ser promovida me-
diante a celebracdo de termo aditivo.

3.5 O Contrato de Gestdo ndo podera ser prorrogado quando a OR-
GANIZAGAO SOCIAL tiver sido penalizada com as sancdes de de-
claragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o
poder publico ou as sangdes previstas na Lei n° Lei n° 11.904, de 14
de janeiro de 2009, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
4.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

4.1.1 realizar as transferéncias financeiras 8 ORGANIZAGAO SOCIAL
nas condi¢des estabelecidas neste Contrato de Gestéo;

4.1.2 fornecer & ORGANIZAGAO SOCIAL documentos, informagdes e
demais elementos que possui, pertinentes a execugcdo do presente
Contrato de Gestao;

4.1.3 exercer a fiscalizagdo do Contrato de Gestéo;

4.1.4 avaliar o cumprimento dos objetivos definidos na clausula segun-
da e os resultados do Contrato de Gestao;

4.1.5 receber o objeto do Contrato de Gestdo, na forma definida no
Termo Técnico (Anexo Il do Edital de Convocagdo Publica), pelo Edi-
tal de Convocacéao Publica, se for o caso, e no presente Contrato de
Gestao;

4.1.6 adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das
obrigagbes trabalhistas e demais obrigacdes contratuais pela ORGA-
NIZAGAO SOCIAL sempre que identificar descumprimento, inclusive
quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento
de notificagdo formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio ido-
neo;

4.1.7 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do érgdo ou entidade para as
providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a ado-
c¢ao de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de
obrigagdes pela ORGANIZAGAO SOCIAL;

4.1.8 Aplicar a ORGANIZAGAO SOCIAL sangdes motivadas pela ine-
xecucdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma prevista
na lei e neste Contrato de Gestéao;

NOTA EXPLICATIVA:
Poderéo ser incluidas outras obrigagbes de acordo com o caso con-
creto e as disposigdes do Termo Técnico.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SO-
CIAL E DAS CONDUTAS VEDADAS

5.1 Constituem obrigacdes da ORGANIZAGAO SOCIAL:

5.1.1 conduzir as suas atividades de maneira a atingir os objetivos do
presente Contrato de Gestdo, assim como as metas relacionadas no
Termo Técnico (Anexo Il do Edital de Convocagédo Publica);

5.1.2 realizar as atividades de acordo com as normas do Termo Téc-
nico (Anexo Il do Edital de Convocagdo Publica) e da Proposta de
Trabalho, com estrita observancia do instrumento convocatério e da
legislagéo vigente;

5.1.3 observar e implementar as determinagdes do CONTRATANTE
referentes aos prazos contratuais estipulados, a qualidade dos servi-
cos a serem prestados e a boa execugdo das metas do presente
Contrato de Gestao;

5.1.4 relacionar-se de maneira cooperativa com o CONTRATANTE,
apresentando todos os relatérios e/ou documentos nos prazos defini-
dos neste Contrato de Gestéo;

5.1.5 garantir ao CONTRATANTE e aos demais 6rgdos de controle,
internos ou externos, o acesso aos documentos e informacdes rela-
tivos ao desenvolvimento das atividades objeto do presente Contrato
de Gestao;

5.1.6 administrar, conservar e zelar pelos bens modveis, imoveis e
qualquer patriménio publico que |he fora destinado mediante Termo de
Permissdo de Uso (Anexo XI do Edital de Convocacgdo Publica);

5.1.7 prover as atividades decorrentes do Contrato de Gestdo com
pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

5.1.8 manter, durante toda a duragdo deste Contrato de Gestdo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condigdes de ha-
bilitagdo e qualificacdo exigidas para participacdo no processo sele-
tivo, devendo fornecer as certiddes negativas que demonstrem a re-
gularidade perante a Seguridade Social, de natureza trabalhista e pre-
videnciaria sempre que vencidos os prazos de validade ou quando so-
licitadas;

5.1.9 manter sistema informatizado de controle patrimonial;

5.1.10 comunicar ao CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens
moéveis, inclusive doagdes, no prazo de 30 (trinta) dias, que sejam pa-
trimoniados;

5.1.11 arcar com todos os tributos, tarifas, custas, emolumentos ou
contribuigdes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta
ou indiretamente da sua atividade, na forma definida pela clausula vi-
gésima.

5.1.12 observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter
em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, tributarias e previ-
denciarias, na forma da clausula vigésima, e, no que concerne a con-
tratagdo de empresas de prestagdo de servigos com dedicagdo exclu-
siva de mao de obra, manter estrita fiscalizagdo quanto ao cumpri-
mento das referidas obrigagdes independentemente de qualquer ma-
nifestacdo do CONTRATANTE;

5.1.13 informar ao CONTRATANTE a necessidade de eventual auto-
rizagdo requisitada a outros drgdos publicos reguladores das ativida-
des desempenhadas;

5.1.14 no prazo de 90 (noventa) dias apds a celebracdo do presente
Contrato de Gestéo, apresentar e aprovar perante seu Conselho de
Administragdo, e publicar em seu sitio eletrénico, as diretrizes, orien-
tagbes e manuais, que deverdo observar os principios da impessoa-
lidade, moralidade e economicidade, referentes:

a) ao Recrutamento e Selecdo de Pessoal e Plano de Cargos, Sa-
larios e Beneficios;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Domingo, 26 de Julho de 2026 as 16:15:08 -0300.



PODER EXECUTIVO

DIARIO ¥¥ OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANO LII - N® 133 - PARTE |
SEGUNDA-FEIRA - 27 DEJULHO DE 2026

31

b) a Contratagdo de Obras e Servicos, Aquisicdo de Bens, Alienacdes
e locagdo de espacos; e

c) a Tabela de precos e valores a serem praticados no desenvolvi-
mento das atividades objeto do presente Contrato de Gestao.

5.1.15 cumprir com todas as obrigagdes atualmente observadas pela
ORGANIZAGAO SOCIAL com érgéos publicos e privados no que se
refere a correta utilizagdo e conservacdo dos bens moéveis e imoveis,
objeto do presente Contrato de Gestdo.

5.1.16 submeter previamente a aprovagdo do CONTRATANTE, de for-
ma detalhada, todo e qualquer projeto relativo a:

a) intervengéo fisica nos bens imdveis, inclusive para a realizacdo de
benfeitorias;

b) utilizagdo da marca institucional;
c) criagdo de linhas de produtos;
d) utilizagdo do direito de imagem;
e) comunicacdo institucional;

f) atividade comercial;

g) uso de espagos dos bens iméveis, prédios ou terrenos, objeto do
Contrato de Gestdo, para empreendimentos diversos, tais como mon-
tagem de restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelha-
dos;

h) uso de bens moéveis do patriménio artistico, histérico e cultural a
organizacdes nacionais ou internacionais, para exibigdo em mostras,
exposigdes e outros eventos, em virtude de intercambio ou néo;

i) restauracdo de obras do acervo artistico, histérico e cultural;

5.1.17 constituir e manter Fundo de Reserva, nos termos da clausula
nona;

5.1.18 dar ciéncia ao CONTRATANTE do regime de remuneragdo de
seus diretores e empregados, especificando os valores praticados,
conforme o disposto no Plano de Cargos e Salarios e de Beneficios,
aprovado pelo seu Conselho de Administracdo Publica;

5.1.19 observar os limites e critérios para a remuneracdo e as van-
tagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigen-
tes e empregados, no exercicio de suas fungdes;

5.1.20 dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteragbes na folha de fun-
cionarios e de todas as movimentagdes de empregados relacionados
com o objeto deste Contrato de Gestéo, por intermédio de relatérios
mensais;

5.1.21 contratar seguro contra sinistros, no minimo, fogo/incéndio, rou-
bo, furto, danos e avarias por causas naturais ou atos de terceiros
para os bens publicos objeto da permissdo de uso, assim como o mo-
bilidrio e equipamentos que o guarnecem;

5.1.22 adotar as boas praticas de planejamento sistematicos das
acdes, mediante instrumentos de programagao fisica e financeira, de
acordo com as metas pactuadas;

5.1.23 tomar as providéncias relativas ao consentimento de policia re-
lacionado a atividade a ser executada;

5.1.24 caso o valor do Contrato de Gestdo se enquadre nas hipoteses
previstas no art. 1°, § 1°, | e Il, do Decreto n° 50.128, de 28 de ja-
neiro de 2026, manter Programa de Integridade, consistindo tal pro-
grama no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de in-
tegridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e na
aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e dire-
trizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregula-
ridades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica;

5.1.24.1 caso a ORGANIZAGAO SOCIAL ainda ndo tenha Programa
de Integridade instituido, devera implantar o Programa de Integridade
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da as-
sinatura do Contrato de Gest&o;

5.1.24.2 caso, durante a execucdo do ajuste, sejam celebrados termos
aditivos cujos valores, acrescidos do valor inicial do Contrato de Ges-
tdo, enquadrem o valor global do Contrato nos arts. 1°, | e Il, 2°, §1°
e 10 do Decreto n° 50.128/2026, devera a ORGANIZAGAO SOCIAL
apresentar Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oi-
tenta) dias corridos, a partir da assinatura do termo aditivo;

5.1.24.3 o ndo cumprimento ou ndo atendimento das exigéncias re-
ferentes ao Programa de Integridade pela ORGANIZAGAO SOCIAL
estabelecidas na legislacdo vigente ou no presente ajuste ensejara a
aplicacdo das sangdes previstas na Lei n° 7.753, de 17 de outubro
2017, no Decreto n° 50.128/2026 e neste Contrato de Gestao.

5.1.25 contratar empresa de auditoria externa, idénea e independente,
devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
e na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM para verificar se as ati-
vidades desempenhadas estdo de acordo com as disposi¢cdes do Con-
trato de Gestdo e da legislacdo e se estdo adequadas a consecugéo
dos objetivos descritos na clausula segunda.

NOTA EXPLICATIVA:
Poderéo ser incluidas outras obrigagdes de acordo com o caso con-
creto e as disposigdes do Termo Técnico.

5.2 Constituem vedagées & ORGANIZAGAO SOCIAL:

5.2.1 a cessdo parcial ou total do Contrato de Gestdo sem autoriza-
cdo do CONTRATANTE e sem que a cessionaria cumpra os requi-
sitos de qualificagdo e de celebragdo do Contrato de Gestdo previstos
no Decreto n° 42.506/2010;

5.2.2 qualquer tipo de participacdo em campanha de interesse poli-
tico-partidario ou eleitoral;

5.2.3 firmar contrato com empresas ou instituicbes das quais fagam
parte seus dirigentes e sécios, bem como devera observar o que pre-
ceitua a Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal;

5.2.4 a contratagéo de pessoas juridicas cujos titulares ou sécios se-
jam profissionais que prestaram servicos para as organizagcdes so-
ciais, na qualidade de empregados ou trabalhadores nos 18 (dezoito)
meses que antecederem a contratagdo, na forma do art. 5°-C da Lei
n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974; e

5.2.5 realizar despesas com viagens, hospedagens, alimentagéo, re-
cepcdes, eventos de confraternizacéo, brindes, entretenimento ou ou-
tras despesas de representacdo institucional que ndo estejam direta-
mente vinculadas a execugdo do objeto do Contrato de Gestédo, que
ndo tenham sido previstas no Plano de Trabalho ou em instrumento
aprovado pela autoridade competente, bem como que n&o tenham si-
do previa e tecnicamente justificadas e especificamente autorizadas
pelo CONTRATANTE no momento da sua execugdo. As passagens
aéreas deverdo ser adquiridas, preferencialmente, em classe econd-
mica, observados os principios da economicidade e da razoabilidade.
Os valores das diarias e demais despesas de deslocamento deverdo
observar, como limite maximo, os parametros estabelecidos pela re-
gulamentacdo vigente aplicavel aos orgdos e entidades da Adminis-
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tragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, ressalvada justificativa
técnica expressamente aprovada pela Comissdo de Fiscalizagdo do
Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Sao fontes de receita para a execugdo do presente Contrato de
Gestao:

6.1.1 recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pe-
lo CONTRATANTE;

6.1.2 recursos provenientes da Captacdo e Geragdo de Receitas Ope-
racionais, tais como:

a) receitas auferidas pela prestagdo de servigos e pela realizacdo de
atividades, como cursos e programas de associados;

b) valores apurados pela utilizacdo de espacos fisicos;

c) produto da venda de publicagdes, materiais técnicos, dados e in-
formagdes, assim como licenciamento ou cessdo de seus produtos,
como direitos autorais e conexos;

d) doacdes, legados, patrocinios, apoios, contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras e outros recursos que lhe forem destinados;

e) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros; e

f) quaisquer outras receitas ndo especificadas nos incisos acima, des-
de que comunicado previamente ao CONTRATANTE.

6.2 Os recursos decorrentes das transferéncias financeiras a serem
realizadas pelo CONTRATANTE durante toda a vigéncia do presente
Contrato de Gestéo totalizam a quantia de R$ ........... [T ).

6.3 As transferéncias financeiras, que serdo realizadas ........... (indicar
a periodicidade) s6 serédo efetuadas apés a verificagdo do cumprimen-
to das metas, mediante os indicadores fixados, relativas ao periodo
anterior ao repasse, na forma estipulada pelo cronograma orgamen-
tario-financeiro (Anexo I-A - Cronograma Orgamentario-Financeiro),
sendo estimados os seguintes repasses maximos por ano de vigén-
cia:

VIGENCIA VALOR
1° ano (202...) R$
2° ano (202...) R$
3° ano (202...) R$

NOTA EXPLICATIVA:
A tabela acima é meramente exemplificativa podendo ser adaptada ou
excluida de acordo com o caso concreto.

6.3.1 Além do cumprimento das metas, no momento do repasse de-
vera ser verificado pelo 6rgdo competente:

a) a manutengdo das condicdes de habilitagdo exigidas pelo instru-
mento convocatorio;

b) se a ORGANIZAGAO SOCIAL foi penalizada com as sangdes de
declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo, por con-
sulta aos seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltranspa-
rencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbi-
dade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniédo (https://www.portaltransparen-
cia.gov.br/sancoes/cnep);

b.5) Lista de inidébneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unio;
b.6) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado;
e

b.7) moédulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

c) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas,
hipétese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas In-
diretas.

6.4 Na hipétese de repasse de verbas publicas no momento da as-
sinatura do Contrato de Gestdo, a titulo de incentivo (fomento) da ati-
vidade desenvolvida pela Organizagéo Social, tal como previsto no art.
29 da Lei n° 5.498/2009, devera ser realizado o devido ajuste de con-
tas e, diante da constatagdo do descumprimento das metas pactua-
das, o CONTRATANTE devera exigir a restituicdo dos recursos cor-
respondentes, ouvida previamente a Comissdo de Avaliagdo.

6.4.1 Caso constatado o descumprimento das metas pactuadas, na
forma do item 6.4, podera ser vedada a inclusdo de novos repasses
enquanto as metas ndo forem atingidas, assim como deve ser ava-
liada a pertinéncia e possibilidade de rescisdo do Contrato de Ges-
tao.

6.5 Do montante das transferéncias financeiras realizadas pelo CON-
TRATANTE né&o estd computada a despesa do custeio dos servidores
publicos colocados a disposigéo, cujo valor totaliza a quantia de R$

6.6 Podera ser adicionada ao valor das transferéncias financeiras rea-
lizadas pelo CONTRATANTE a parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor publico outrora colocado a disposicdao da
ORGANIZAGAO SOCIAL.

6.7 Os recursos previstos provenientes da Captacdo e Geragdo de
Receitas Operacionais no decorrer de toda a vigéncia do presente
Contrato de Gestdo devem totalizar, no minimo, a quantia de R$

........... (-esereenr), €stimados de acordo com os seguintes anos de vi-
géncia

VIGENCIA VALOR

1° ano (20...) R$

2° ano (20...) R$

3° ano (20...) R$

NOTA EXPLICATIVA:
A tabela acima é meramente exemplificativa podendo ser adaptada ou
excluida de acordo com o caso concreto.

6.8 Os recursos provenientes da Captagédo e Geragdo de Receitas
Operacionais serdo obrigatoriamente revertidos para as atividades ob-
jeto do Contrato de Gestdo e serdo contabilizadas em demonstrativo
especifico que integrard os balancetes mensais da ORGANIZAGAO
SOCIAL.

6.9 A ORGANIZAGAO SOCIAL devera proceder & evidenciagdo con-
tabil, financeira e orcamentaria dos recursos decorrentes de transfe-
réncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE separadamente
dos demais recursos provenientes da Captacdo e Geragdo de Recei-
tas Operacionais.

6.10 Os recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas
pelo CONTRATANTE a ORGANIZAGAO SOCIAL serdo depositados

exclusivamente em caderneta de poupanca especifica, a ser aberta
em instituicdo financeira contratada pelo Estado.

6.11 Os recursos provenientes da Captacdo e Geragdo de Receitas
Operacionais deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca em
instituicéo financeira contratada pelo Estado ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo de liquidez imediata e composto majoritaria-
mente por titulos publicos com classificagdo de baixo nivel de risco,
na forma prevista pelo art. 28, inciso XIV, do Decreto n°
42.506/2010.

6.11.1 Excetuam-se da obrigatoriedade prevista no item 6.11 os recur-
sos captados junto a 6rgaos publicos e patrocinadores ou incentiva-
dores privados cujas normas expressamente exijam depdsito em ins-
tituigdo financeira especifica, devendo tais valores serem mantidos em
conta separada e utilizados exclusivamente para os fins previstos no
termo de captagéo respectivo.

CLAUSULA SETIMA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas
pelo CONTRATANTE correrdo a conta das seguintes dotagdes orga-
mentdrias, para o corrente exercicio de ....... , assim classificados:

Programa de Trabalho:
Natureza de Despesa:
Fonte de Recurso:
Nota de Empenho:

7.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA OITAVA: DO VALOR DO CONTRATO

8.1 Da-se a este Contrato de Gestdo o valor total de R$ ...........
(o .), considerado o somatorio dos recursos decorrentes de trans-
feréncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE, inclusive do va-
lor relativo ao custeio dos servidores publicos colocados a disposigao
da ORGANIZAGAO SOCIAL e dos recursos provenientes da Capta-
caéo e Geragdo de Receitas Operacionais.

CLAUSULA NONA: DO FUNDO DE RESERVA

9.1 E obrigatéria a constituigdo de fundo de reserva destinado a con-
tingéncias conexas a execucdo do Contrato de Gestéo, no valor de
. ..), que devera ser formado no prazo de
[P ) (dlas/meses) conforme indicado no Termo Técnico (Anexo II
do Edital de Convocagao Publica).

NOTA EXPLICATIVA:

Consoante o art. 19, inciso X, do Decreto n° 42.506/2010, devera ser
estipulado o valor que constituird o fundo de reserva destinado a con-
tingéncias conexas a execucdo do contrato de gestdo. Devera tam-
bém ser especificada a fonte para a composigdo do fundo de reserva,
além do prazo maximo de sua constituigdo, estimados de acordo com
a especificidade do caso concreto.

9.2 Para os fins deste Contrato de Gestdo consideram-se contingén-
cias conexas as despesas extraordinarias realizadas pela ORGANIZA-
GAO SOCIAL, tais como o pagamento de rescisdes trabalhistas, con-
denacgdes judiciais e indenizagdes decorrentes de agdo culposa de
seus agentes em face de terceiros.

9.3 Os recursos que constituem o Fundo de Reserva sdo provenien-
tes de recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas
pelo CONTRATANTE e serdo depositados em caderneta de poupanca
especifica, em instituicdo financeira contratada pelo Estado, em nome
da ORGANIZAGAO SOCIAL, sempre respeitado o valor definido no
item 9.1.

9.4 Ao final do presente Contrato de Gestédo, o saldo financeiro re-
manescente no fundo de reserva a que se refere o item 9.1 sera res-
tituido ao Tesouro do Estado, na forma do art. 48, inciso Il, do De-
creto n® 42.506/2010.

CLAUSULA DECIMA: DOS SERVIDORES PUBLICOS COLOCADOS
A DISPOSIGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

NOTA EXPLICATIVA:

Esta clausula ndo é obrigatéria, sendo necessaria apenas quando ser-
vidores publicos forem colocados a disposi¢do da Organizagdo Social,
nos termos da Secgdo VI, do Capitulo I, da Lei n° 5.498/2009 e Ca-
pitulo IX, do Decreto n° 42.506/2010.

Caso néo haja a disponibilizagdo de servidores publicos devera ser
adotada a seguinte redacdo para o item 10.1, com a exclusdo dos
demais itens:

10.1 Nao havera a disponibilizagdo de servidores publicos no presente
Contrato de Gestéao.

10.1 O Poder Executivo Estadual colocara a disposicdo da ORGANI-
ZAGAO SOCIAL servidores publicos, com 6nus para o Estado, nos
termos do art. 32 da Lei n° 5.498/2009 e arts. 54 e 55 do Decreto n°®
42.506/2010.

10.2 Os servidores publicos colocados a disposicdo da ORGANIZA-
GAO SOCIAL estdo nominados no Anexo |-C - Relagdo dos servi-
dores publicos colocados & disposicdo da ORGANIZAGAO SOCIAL
deste Contrato de Gestéo, totalizando o seu custeio o valor indicado
no item 6.5 da clausula sexta.

10.3 N&o estdo incluidas nos 6nus do Estado as vantagens pagas pe-
la ORGANIZAGCAO SOCIAL aos servidores publicos colocados a dis-
posicao.

10.4 Os servidores publicos colocados a disposi¢cdo poderdo receber
da ORGANIZAGAO SOCIAL vantagem pecuniaria, de forma ndo per-
manente.

10.5 O servidor publico recebera retribuicdo adicional da ORGANIZA-
CGAO SOCIAL quando estiver no exercicio de fungdo temporaria de
direcado, chefia e/ou assessoria.

10.6 Nao sera incorporada a remuneragdo de origem do servidor pu-
blico colocado a disposigéo qualquer vantagem pecuniaria paga pela
ORGANIZACAO SOCIAL.

10.7 O pagamento da remuneragdo mensal do servidor publico colo-
cado & disposicdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, com énus para o 6r-
gdo de origem, sera processado mediante a apresentagdo de com-
provante de frequéncia enviado pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

10.8 Aos servidores publicos cedidos & ORGANIZAGAO SOCIAL se-
réo assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do respec-
tivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes gerais concedidos pelo
Poder Executivo.

10.9 Enquanto estiver a disposicao, o servidor publico devera obser-
var as normas internas da ORGANIZACAO SOCIAL.

10.10 Mediante solicitagdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, o CONTRA-
TANTE podera submeter ao Governador do Estado pedido de requi-
sicdo de servidores publicos das esferas federal e municipal para o
exercicio de fungdo temporaria de diregdo, chefia e/ou assessoria na
ORGANIZAGAO SOCIAL.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DOS EMPREGADOS CONTRATA-
DOS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.1 Além dos servidores publicos colocados a disposicdo, a ORGA-
NIZAGAO SOCIAL podera contratar empregados, que néo terdo qual-
quer vinculo empregaticio com o Poder Publico, aplicando-se os pre-
ceitos dos itens 20.1.2 e 20.2.3 da clausula vigésima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO CONSELHO DE ADMINISTRA-
GAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL E DOS SEUS MEMBROS

12.1 O Conselho de Administracdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, as-
sim como os seus membros, devera observar as normas dispostas no
Estatuto e na legislacdo em vigor.

12.2 Os dirigentes e os conselheiros da ORGANIZAGAO SOCIAL
responderdo, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
causados em decorréncia de sua agdo ou omissao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS LIMITES REMUNERATORIO
E DE DESPESA COM PESSOAL

13.1 A remuneragéo dos empregados, assim como dos servidores pu-
blicos colocados a disposicdo da ORGANIZAGAO SOCIAL nado po-
dera exceder o teto fixado para o Poder Executivo estadual.

13.2 A _remuneragdo dos membros da diretoria executiva da ORGA-
NIZAGCAO SOCIAL nao podera exceder o teto fixado para o Poder
Executivo estadual.

13.3 A despesa despendida a titulo de pessoal - nestas incluidas a
remuneragdo, vantagens e beneficios de qualquer natureza, percebida
pelos dirigentes e empregados da ORGANIZAGAO SOCIAL - no po-
dera ultrapassar o percentual de ..... % (..... por cento) dos recursos
repassados decorrentes do Contrato de Gestdo, na forma do Termo
Técnico (Anexo Il do Edital de Convocagéo Publica).

NOTA EXPLICATIVA:

De acordo com o art. 19, inciso Xl, do Decreto n° 42.506/2010, de-
vem ser estabelecidos limites para as despesas com pessoal e en-
cargos com recursos repassados por meio do contrato de gestéo,
apresentada a devida justificativa.

13.4 No critério para apuracdo do percentual referido no item 13.3
ndo serdo consideradas como despesas de pessoal as despesas com
a prestagéo de servigcos por profissional autdnomo, ou de pessoa ju-
ridica, inclusive envolvendo a contratacdo de servigos de terceiros de
qualquer natureza.

CLAU§ULA DECIMA_ QUARTA: DOS BENS PUBLICOS DESTINA-
DOS A ORGANIZAGCAO SOCIAL

NOTA EXPLICATIVA:

Caso nao haja a disponibilizacdo de bens publicos devera ser adotada
a seguinte redagdo para o item 14.1, com a exclusdo dos demais
itens:

14.1 Nao havera a disponibilizacdo de bens publicos no presente
Contrato de Gestao.

14.1 Consoante o inventario fisico-financeiro (Anexo I-B - Inventario
Fisico-Financeiro), a que se refere o art. 49 do Decreto n°
42.506/2010, os bens publicos necessarios ao cumprimento do con-
trato de gestdo serdo destinados & ORGANIZAGAO SOCIAL median-
te celebracdo de Termo de Permissdo de Uso de Imével afeto as ati-
vidades desempenhadas pela organizagdo social - Anexo XI do Edital
de Convocagéo Publica.

14.2 Os bens publicos objeto da permissdo de uso, assim como o
mobilidrio e equipamentos que o guarnecem, deverdo ser objeto de
seguro contra sinistros (no minimo fogo/incéndio, roubo, furto, danos e
avarias por causas naturais ou atos de terceiros), promovido pela OR-
GANIZAGAO SOCIAL, com prazo igual ao estipulado para o Contrato
de Gestdo, apds a analise de risco.

14.3 A ORGANIZAGAO SOCIAL devera manter sistema informatizado
de controle patrimonial.

14.4 Sera realizado no més de ......... , de cada ano, pela ORGANI-
ZA(;AO SOCIAL um inventario fisico-financeiro dos bens cedidos, ca-
bendo-lhe informar ao CONTRATANTE quaisquer diferengas eventual-
mente detectadas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

14.5 A ORGANIZAGAO SOCIAL podera, a qualquer tempo, mediante
justificativa, propor a devolugdo de bens publicos que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

14.6 Cabe & ORGANIZAGAO SOCIAL as providéncias relativas &
conservacdo, manutengdo e o custeio das despesas relativas aos
bens publicos que |lhe forem destinados.

14.7 Os bens moveis publicos que guarnecem os bens imdveis po-
derdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, condicio-
nado a que os novos bens integrem o patriménio do CONTRANTAN-
TE, e sempre dependendo de prévia avaliagdo e sua expressa au-
torizacdo pela Autoridade Competente.

14.8 Os bens adquiridos com os recursos repassados pelo CONTRA-
TANTE, bem como aqueles decorrentes de aplicagbes financeiras e
das atividades relativas ao Contrato de Gestdo séo publicos, de pro-
priedade do CONTRATANTE, e deverdo ser utilizados, exclusivamen-
te, para a consecucédo dos objetivos estratégicos e metas previstos no
Contrato de Gestao.

14.9 Os bens imdveis adquiridos com os recursos repassados pelo
CONTRATANTE estdo afetados ao objeto do Contrato de Gestdo e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo ser transferidos
ao CONTRATANTE ou outro 6rgdo ou entidade do Poder Publico es-
tadual, até o término da vigéncia deste instrumento.

14.10 Ao inventario dos bens adquiridos de que trata o inciso V do
art. 28 do Decreto n° 42.506/2010, deverdo ser anexados os respec-
tivos termos ou escrituras de doacdo, para fins de incorporacdo ao
patriménio do CONTRATANTE.

14.11 O bem movel considerado inservivel pela ORGANIZAGAO SO-
CIAL, sera classificado como:

14.11.1 ocioso: quando, embora em perfeitas condicbes de uso, ndo
estiver sendo aproveitado;

14.11.2 recuperavel: quando sua recuperagdo for possivel e o custo
de recuperagéo seja inferior a 50% (cinquenta por centro) de seu va-
lor de mercado;

14.11.3 antieconémico: quando sua manutencéo for onerosa, ou seu
rendimento precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prema-
turo ou obsoletismo; e

14.11.4 irrecuperavel: quando ndo mais puder ser utilizado para o fim
a que se destina devido a perda de suas caracteristicas ou em razéo
da inviabilidade econémica de sua recuperacéo.

14.12 Os bens inserviveis ser&o avaliados por comiss&o especialmen-
te designada pelo dirigente da ORGANIZACAO SOCIAL composta
por trés empregados.

14.13 A comissdo devera elaborar relatério circunstanciado da situa-
¢do dos bens, com a sua classificacdo e proposta de destinagdo, que
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sera submetido ao CONTRATANTE para andlise e aprovagdo, assim
como para as posteriores providéncias quanto a sua destinacdo em
atendimento as normas legais em vigor que regem a disponibilidade
de bens moveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA SISTEMATICA DO ACOMPA-
NHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO DO CONTRA-
TO DE GESTAO

15.1 Para a verificagdo do atingimento dos objetivos descritos na clau-
sula segunda, o Contrato de Gestdo serd acompanhado e fiscalizado,
assim como os seus resultados e metas serdo avaliados em confor-
midade com o que dispdem as clausulas décima sexta, décima sétima
e décima oitava, do Decreto n°® 42.506/2010 e do Decreto n° 48.817,
de 24 de novembro de 2023.

15.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucédo das atividades
desempenhadas pela ORGANIZAGAO SOCIAL serao realizados pelas
unidades organizacionais competentes do CONTRATANTE e por Su-
pervisor, na forma da clausula décima sexta.

15.3 A andlise dos resultados e metas alcangados com a execugéo
do Contrato de Gestédo sera realizada por Comissdo de Avaliagdo, na
forma da clausula décima sétima.

15.4 As unidades organizacionais do CONTRATANTE, o Supervisor e
a Comissdo de Avaliagdo executardo as suas atribuicdes em regime
de colaboragéo, nos termos deste instrumento e da legislagdo em vi-
gor, em especial em observancia aos arts. 30 a 46 do Decreto n°
42.506/2010.

15.5 O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato de Gestéo
serdo realizados de forma permanente e abrangerdo aspectos de ges-
tdo que impactem o alcance das metas colimadas e demais obriga-
¢bes da ORGANIZAGAO SOCIAL.

15.6 Para garantir aos 6rgdos responsaveis pelo acompanhamento e
a fiscalizagdo da execucdo das atividades desempenhadas, assim co-
mo a analise dos resultados e metas alcangados com a execugédo do
Contrato de Gestdo, cabera a ORGANIZAGAO SOCIAL garantir o
acesso a todos os documentos e informacdes relativos ao desenvol-
vimento das atividades objeto do Contrato de Gestao.

15.6.1 O acesso aos documentos e informagdes mencionados no item
15.6 devera ser garantido também aos 6rgdos de controle externo.

15.7 As informacdes e/ou documentos deverdo ser apresentados no
prazo maximo de ..... (.....) dias contados da solicitaggo a ORGANI-
ZACAO SOCIAL, a nao ser quando assinalado outro prazo.

15.8 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de
Gestédo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ile-
galidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela
ORGANIZAGAO SOCIAL, dela dar&o ciéncia & autoridade competente
do CONTRATANTE que, concluindo pela ilegalidade apds a oitiva da
ORGANIZAGAO SOCIAL, dara ciéncia & Controladoria Geral do Es-
tado, Procuradoria Geral do Estado, Ministério Publico Estadual, Con-
selho Estadual de Cultura e a Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro para as providéncias relativas aos respectivos ambitos
de atuagdo, nos termos do art. 23 da Lei n° 5.498/2009.

15.9 Quando a gravidade dos fatos ou o interesse publico exigirem,
havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Mi-
nistério Publico e a Procuradoria Geral do Estado, para que requeira
ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patrimdnio publico, na forma dos paragrafos do art.
27 da Lei n° 5.498/2009.

CLAUSUL_A DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E DA FIS-
CALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

16.1 A supervisdo das atividades de acompanhamento e fiscalizagédo
do contrato de gestdo sera exercida pelas unidades organizacionais
indicadas no Termo Técnico - Anexo Il do Edital de Convocagédo Pu-
blica, através dos servidores publicos nomeados por ato da Autorida-
de Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro.

16.2 Sera nomeado por ato da Autoridade Competente, publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro um Supervisor, que repre-
sentardA o CONTRATANTE na interlocugdo com a ORGANIZAGAO
SOCIAL, cabendo-lhe zelar pelo adequado cumprimento das obriga-
¢bes pactuadas.

16.3 Cabera ao Supervisor acompanhar as atividades desenvolvidas
no ambito do Contrato de Gestéo, nos aspectos administrativo, técnico
e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as
metas pactuadas e os resultados alcancados.

16.4 Para a realizagdo das atividades de acompanhamento e gestéo,
o Supervisor devera estabelecer praticas de monitoramento e verifi-
cacédo no local das atividades desenvolvidas, mediante agendamento
de reunides e encontros com os dirigentes da ORGANIZAGAO SO-
CIAL.

16.5 Séo atribuicdes do Supervisor:

16.5.1 consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas
a ORGANIZACAO SOCIAL e as Autoridades Administrativas do CON-
TRATANTE, subsidiando a tomada de decisoes;

16.5.2 informar as Autoridades Administrativas do CONTRATANTE so-
bre quaisquer impropriedades verificadas, buscando sua corregao tem-
pestiva;

16.5.3 verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas
pela ORGANIZACAO SOCIAL;

16.5.4 acompanhar e avaliar a adequada utilizagéo dos recursos e
bens publicos destinados a ORGANIZACAO SOCIAL;

16.5.5 realizar .......... (indicar a periodicidade) a andlise do cumpri-
mento das metas por parte da ORGANIZAGAO SOCIAL, solicitando
todos os comprovantes necessarios para validagdo do seu cumpri-
mento, se for o caso;

16.5.6 receber os relatérios de execug@o enviados pela ORGANIZA-
CAO SOCIAL e encaminha-los a Comissdo de Avaliagdo;

16.5.7 convocar as reunides da Comissdo de Avaliagdo e delas par-
ticipar como representante do CONTRATANTE, apresentando informa-
¢bes qualitativas sobre as agdes realizadas pela ORGANIZAGAO SO-
CIAL, sugestdes e criticas;

16.5.8 elaborar, com base nas informacdes da reunido da Comisséo
de Avaliagdo, o relatério de cada periodo de avaliagdo, que devera
ser assinado e rubricado por todos os seus membros;

16.5.9 receber a prestagdo de contas, garantindo a sua conferéncia
pormenorizada pelas areas competentes e a sua analise pela Comis-
sao de Avaliacéo.

16.6 Como instrumento de acompanhamento e fiscalizagdo, a ORGA-
NIZACAO SOCIAL devera apresentar .......... (indicar a periodicidade),
ou a qualquer tempo quando solicitado, Relatério de Execucdo do

Contrato de Gestdo, apresentando comparativo especifico das metas
propostas e resultados alcancados, acompanhado dos respectivos de-
monstrativos financeiros e do inventario dos bens publicos que Ihe fo-
ram disponibilizados e os adquiridos, além de outras informacdes con-
sideradas necessarias.

16.7 O Relatdrio de Execugédo do Contrato de Gestdo de que trata o
item 16.6 devera ser apresentado pela ORGANIZAGAO SOCIAL em
até ... (.....) dias apds o término de cada periodo de avaliagdo ..........
(indicar a periodicidade).

16.8 O Relatério de Execugdo do Contrato de Gestdo de que trata o
item 16.10 serad objeto de exame conclusivo e circunstanciado a ser
elaborado pelo Supervisor do Contrato de Gestdo, analisando se hou-
ve o cumprimento das metas e se foram alcancados os resultados
pretendidos, assim como devera apreciar todos os elementos informa-
dos pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

16.9 A aprovacédo do Relatorio de Execucdo do Contrato de Gestéo é
condigéo prévia para a realizagdo de qualquer transferéncia financeira
a cargo do CONTRATANTE.

16.10 Na hipotese de constatagdo de ndo cumprimento das metas
e/ou de ndo obtencédo dos resultados pretendidos podera o CONTRA-
TANTE assinalar prazo de, no minimo, ..... (.....) meses para novo
exame, cabendo, neste caso, a adequacdo do Anexo |-A - Cronogra-
ma Orgamentario-Financeiro, mencionado no item 6.3 da clausula sex-
ta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS
DO CONTRATO DE GESTAO

17.1 Os resultados e as metas alcangados com a execugdo do Con-
trato de Gestdo serdo avaliados, semestralmente, pela Comissdo de
Avaliagdo, cuja composicdo consta do art. 41 do Decreto n°
42.506/2010.

17.2 A Comissdo de Avaliagdo receberda os Relatorios de Execugdo
do Contrato de Gestdo, encaminhados pelo érgdo supervisor, e exer-
cera as atribuicdes definidas na Segéo Il do Capitulo VI do Decreto n°®
42.506/2010.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1 A comprovagéo do alcance dos resultados e da correta aplicagéo
de todos os recursos, utilizagdo de bens e gestdo de pessoal relativos
as atividades objeto do Contrato de Gestdo serdo realizadas por meio
da Prestagdo de Contas, apresentada pela ORGANIZAGAO SOCIAL
ao Supervisor.

18.2 A Prestacdo de Contas sera realizada, anualmente, sobre a to-
talidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros da OR-
GANIZAGAO SOCIAL do exercicio imediatamente anterior, e devera
ser apresentada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o tér-
mino de cada exercicio financeiro.

18.3 A Prestagéo de Contas devera ser instruida com os seguintes
documentos:

18.3.1 rol de responsaveis, com a identificagdo dos conselheiros e di-
rigentes da ORGANIZAGCAO SOCIAL;

18.3.2 relatério de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZAGAO SOCIAL, bem como comparativo das metas e indi-
cadores previstos no Contrato de Gestdo com os respectivos resul-
tados alcangados;

18.3.3 balango patrimonial;

18.3.4 demonstragéo de resultados do exercicio;

18.3.5 demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido;
18.3.6 demonstracéo de fluxo de caixa;

18.3.7 relatério de execugdo orgamentaria em nivel analitico;
18.3.8 notas explicativas das demonstragbes contabeis;
18.3.9 inventério geral dos bens;

18.3.10 parecer da auditoria independente;

18.3.11 pronunciamento do Conselho de Administragdo.

18.4 A Prestagdo de Contas sera analisada pela Comissdo de Ava-
liacdo, no prazo de 30 (trinta) dias do seu recebimento, devendo
aprova-la, reprova-la ou solicitar correcbes e esclarecimentos a OR-
GANIZAGAO SOCIAL, podendo, também, concluir pela necessidade
de revisdo das metas e/ou seus indicadores.

18.4.1 Caso sejam solicitados corregdes ou esclarecimentos na forma
do item 18.4, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera respondé-los em 10
(dez) dias, para que seja reexaminada a Prestagdo de Contas e emi-
tido Parecer Final em até 30 (trinta) dias.

18.5 Apds o Parecer Final conclusivo, a Secretaria de Estado de Cul-
tura e Economia Criativa deverd encaminhar a Prestagdo de Contas
ao Conselho Estadual de Cultura e a Assembleia Legislativa do Es-
tado do Rio de Janeiro, no prazo de 15 (quinze) dias.

18.6 Cabera & ORGANIZAGAO SOCIAL providenciar a publicagido de
sintese do relatério de gestdo anual e do balango no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e, de forma completa, em seu sitio eletro-
nico, bem como encaminha-los, no prazo de 5 (cinco) dias a Assem-
bleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REVISAO DAS METAS E DOS IN-
DICADORES E DA ALTERAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

19.1 Para o atingimento dos objetivos do contrato de gestéo, dispos-
tos na clausula segunda, as metas e/ou seus indicadores, assim como
as transferéncias financeiras a serem realizadas pelo CONTRATANTE
e as condigbes correspondentes as atividades a serem desempenha-
das a cada ano pela ORGANIZAGAO SOCIAL poderdo ser revistos
na hipétese de a Comissédo de Avaliagdo, quando da andlise da Pres-
tacdo de Contas, concluir pela necessidade de sua adequagédo, desde
que devidamente justificado e preservado o interesse publico.

19.2 Séo os seguintes motivos ensejadores da revisdo do Contrato de
Gestéo:

19.2.1 por recomendagdo constante de relatério da Comissdo de Ava-
liagéo;

19.2.2 ajuste de metas e revisdo de indicadores;

19.2.3 para adequagbes ao plano de atividades;

19.2.4 adequagbes a ajustes ou investimentos patrimoniais ou em
bens moveis;

19.2.5 para adequagéo a Lei Orcamentaria Anual;

19.2.6 para adequagdo a novas politicas de governo que inviabilizem
a execugdo nas condigdes contratuais originalmente pactuadas; ou

19.2.7 para adequagéo a novos objetivos estabelecidos neste Contrato
de Gestao.

19.3 Quando a alteragdo estiver fundamentada em hipéteses de forga
maior, caso fortuito, fato do principe, fatos imprevisiveis ou previsiveis
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de consequéncias incalculaveis, que tornem insuficientes os valores
inicialmente pactuados, as causas ensejadoras da alteracdo deverao
ser demonstradas pela ORGANIZAGAO SOCIAL e aceitas pelo CON-
TRATANTE, ap6s andlise do setor técnico competente.

19.3.1 No caso do item 19.3, poderédo ser adotadas as seguintes me-
didas exemplificativas para a garantia da continuidade da execugao do
Contrato de Gestao:

| - utilizagdo de saldos de recursos ou rendimentos de aplicagédo fi-
nanceira;

Il - aporte de novos recursos pelo CONTRATANTE;

Ill - reducéo de metas e etapas, desde que isso ndo comprometa a
fruicdo ou a funcionalidade do objeto pactuado.

19.4 Em cada exercicio o CONTRATANTE devera, para subsidiar a
elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual da Secretaria de Estado
de Cultura e Economia Criativa, convocar a ORGANIZAGAO SOCIAL
com o objetivo de que sejam reexaminadas as metas e indicadores,
bem como os recursos orgamentdrios e financeiros envolvidos no
Contrato.

19.5 A revisdo das metas e/ou indicadores e as alteracdes previstas
no item 19.3 deverdo ser formalizadas mediante a celebragdo de Ter-
mo Aditivo ao Contrato de Gestéo.

CI:AUSULA VIGESIMA - DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZA-
CAO SOCIAL

20.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL é responsavel por arcar:

20.1.1 com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou cul-
posa de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, méveis ou
iméveis, e ao patrimoénio histérico, artistico e cultural, ficando nesses
termos obrigada a repara-los ou indeniza-los;

20.1.2 de forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal
necessario a execugdo dos servigos inerentes a sua atividade, ficando
a mesma como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos so-
ciais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste,
de forma integral e exclusiva, isentando o Estado do Rio de Janeiro
de quaisquer obrigacdes presentes e futuras;

20.1.3 com o cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Con-
vencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, so-
ciais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto do Contrato de Ges-
tao;

20.1.4 com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos
ou contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que decorram di-
reta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagdo dos bens mé-
veis ou imoveis publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe pro-
videnciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatérios legalmente
exigiveis.

20.2 Os empregados contratados pela ORGANIZAGAO SOCIAL nio
terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo
também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de
qualquer natureza, assumidas pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

20.3 O Estado do Rio de Janeiro ndo respondera civilmente, de forma
direta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou dano-
sa praticada pelos agentes da ORGANIZAGAO SOCIAL, sendo desta
a exclusiva e direta responsabilidade civil.

20.4 A ORGANIZAGAO SOCIAL devera encaminhar & Secretaria de
Estado de Cultura e Economia Criativa, semestralmente, a relagdo de
processos judiciais que figure como ré e que contenham pretensdes
indenizatoérias, bem assim as decisdes que lhes forem desfavoraveis e
os valores das condenagoes.

20.5 Constatada a existéncia de reclamacao trabalhista pleiteando dé-
bitos previdenciarios oriundos da execucédo do Contrato de Gestédo pe-
la ORGANIZAGAO SOCIAL, que venha a resultar a inclusdo do Es-
tado do Rio de Janeiro no polo passivo como responsavel solidario ou
subsidiario, serd possivel ao CONTRATANTE reter, das parcelas vin-
cendas, o montante correspondente dos valores em cobranga, que se-
réo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso
de insuficiéncia.

20.6 Sera possivel a retengdo de repasses de recursos a ORGANI-
ZAGAO SOCIAL quando o Estado do Rio de Janeiro for demandado
por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da ORGANI-
ZAGAO SOCIAL no montante necessario a satisfagdo do débito, de
modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INTERVENGAO DO ESTA-
DO

21.1 Observados os termos do art. 25 da Lei n° 5.498/2009 e o art.
38 do Decreto n° 42.506/2010, na hipétese de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de Gestéo, o Es-
tado podera assumir a execugdo dos servicos que foram transferidos,
a fim de manter a sua continuidade.

21.2 A intervencéo sera feita por meio de decreto do Governador do
Estado, que indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e
duragéo, a qual ndo ultrapassard 180 (cento e oitenta) dias.

21.3 Decretada a intervengdo, a Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicagédo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo
para apurar as causas determinantes da medida e definir responsa-
bilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

21.4 Cessadas as causas determinantes da intervengéo e ndo cons-
tatada a responsabilidade dos gestores, a ORGANIZAGAO SOCIAL
retomara a execucdo dos servicos.

CLAUSULA YIGESIMA SEGUNDA - DA DESQUALIFICAGAO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL

22.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL sera desqualificada, sem direito a
qualquer indenizagdo, no caso de descumprimento das disposicdes
contidas neste Contrato de Gestdo, no art. 39 da Lei n° 5.498/2009,
assim como se incidir nas hipéteses previstas pelo art. 64 do Decreto
n°® 42.506/2010, em especial:

22.1.1 utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem
destinados;

22.1.2 incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

22.1.3 deixar de promover a manutengdo dos imdveis publicos per-
mitidos ou promover desvio de sua finalidade;

22.1.4 nao observar as normas do seu Estatuto ou proceder a alte-
racdes que impliquem em modificagdes das condigdes de sua qua-
lificagdo como Organizagdo Social ou de execucgédo do presente Con-
trato de Gestéo.

22.2 A Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa conduzira
o procedimento de desqualificagdo da ORGANIZACAO SOCIAL.
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22.3 A desqualificacio da ORGANIZAGAO SOCIAL sera precedida
de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e
do contraditorio.

224 Os dirigentes da ORGANIZAGAO SOCIAL responderdo indivi-
dual e solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acdo ou omissao.

22.5 A desqualificagéo importara reverséo dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizagdo da ORGANIZACAO SOCIAL, sem pre-
juizo de outras sangdes cabiveis.

22.6 A desqualificagio da ORGANIZAGAO SOCIAL acarretara a in-
corporagao integral do patrimdénio, dos legados ou das doagdes que
Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorren-
tes de suas atividades, ao patriménio do Estado do Rio de Janeiro.

22.7 A perda da qualificagdo como Organizagdo Social importara a
resciség do Contrato de Gestdo, sem direito a indenizagdo a ORGA-
NIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO DO CONTRATO
DE GESTAO

23.1 O Contrato de Gestdo podera ser extinto por acordo entre as
partes ou rescindido no caso de descumprimento de qualquer norma
contratual ou legal pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

23.1.1 O Contrato de Gestdo podera ser extinto por acordo entre as
partes, caso ndo tenha havido o descumprimento de qualquer norma
contratual ou legal pela ORGANIZAGAO SOCIAL, desde que devida-
mente justificado.

23.2 Na hipétese de extingdo por vontade das partes ou diante de
ocorréncia de circunstancia superveniente que comprometa a validade
do presente Contrato de Gestdo e sua regular execugdo, o mesmo
considerar-se-a resolvido, devendo cada parte arcar com o 6nus da
referida extingéo.

23.3 A rescisdo do Contrato de Gestdo importara na devolugdo dos
recursos nao utilizados ou comprometidos com atividades em execu-
¢ao, no prazo de .... (....) dias, acrescidos do pagamento de multa de
5% (cinco por cento) sobre os recursos ndo utilizados ou comprome-
tidos com atividades em execugdo.

23.4 Rescindido o Contrato de Gestdo, e no prazo de até 90 (noven-
ta) dias, processar-se-a a incorporagdo do patriménio, dos legados e
doagdes que foram destinados @ ORGANIZAGAO SOCIAL, bem co-
mo dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades no am-
bito do presente Contrato de Gestdo, ao patriménio do Estado do Rio
de Janeiro, ressalvados os bens e recursos preexistentes ao Contrato
de Gestéo.

CLAUSULA VIQ_ESIMA QUARTA - DAS INFRAGOES ADMINISTRA-
TIVAS E SANGOES

24.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo participante ou
pela ORGANIZACAO SOCIAL, das seguintes condutas previstas no
art. 155 da Lei n° 14.133/2021:

24.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

24.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

24.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;

24.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou
ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado durante o
certame;

24.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato super-
veniente devidamente justificado, em especial quando recusar-se a
enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

24.1.6 nao celebrar o contrato ou nado entregar a documentagéo exi-
gida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de va-
lidade de sua proposta;

24.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administragéo;

24.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto
da contratagdo sem motivo justificado;

24.1.8 apresentar declaragdo ou documentacédo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragdo falsa durante o certame ou a execugao
do contrato;

24.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

24.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qual-
quer natureza, em especial quando:

24.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
24.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

24.1.10.3 apresentar declaragdo falsa quanto as condigbes de parti-
cipagéo;

24.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do cer-
tame;

24.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

24.2 O participante ou a ORGANIZAGAO SOCIAL que cometer qual-
quer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san-
coes:

24.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, |, § 2° da Lei n°
14.133/2021, pela infragdo descrita no item 24.1.1, de menor potencial
ofensivo, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

24.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, Il, § 3° da Lei n°
14.133/2021, pela infragdo dos subitens 24.1.1 a 24.1.12, que nédo po-
deréd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados
0s seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragéo prevista no subitem
24.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragbes previstas nos su-
bitens 24.1.2 a 24.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;

c) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos su-
bitens 24.1.8 a 24.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

24.2.2.1 Na hipotese de a infracdo ser cometida antes da celebragédo
do contrato, a base de calculo da multa do item 24.2.2 sera o valor
anual estimado da contratacéo.

24.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas adminis-
trativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cen-
to) sobre o valor total do Contrato.

24.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem supe-
riores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administra-
¢d0 a ORGANIZAGAO SOCIAL, além da perda desse valor, a dife-
renca sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8° da Lei
n°® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 24.13.

24.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente
com as demais sancgdes, na forma do art. 156, § 7° da Lei n°
14.133/2021.

24.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, Ill, § 4°,
da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 24.1.2 a
24.1.7, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais gra-
ve, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Ad-
ministragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos;

24.2.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no
art. 156, 1V, § 5° da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos
subitens 24.1.8 a 24.1.12, bem como nos demais casos que justifi-
quem a imposi¢cdo da penalidade mais grave, que impedird o respon-
savel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

24.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, Il, §
3°, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das
obrigagbes contratuais sujeitara a ORGANIZAGAO SOCIAL, indepen-
dente de notificagdo, na forma do art. 408 do Coédigo Civil, @ multa de
mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o
prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do
saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n® 287, de
04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cen-
to) do valor do Contrato.

24.3.1 Em caso de ndo cumprimento ou o ndo atendimento das exi-
géncias referentes ao Programa de Integridade pela ORGANIZAGAO
SOCIAL estabelecidas na legislagdo vigente ou no presente ajuste, in-
cidird a multa de mora prevista no art. 6° da Lei n° 7.753/2017 e no
art. 7° do Decreto n°® 50.128/2026.

24.4 Na aplicagdo das sancdes serdo considerados os seguintes re-
quisitos, previstos no art. 156, § 1° incisos | a V, da Lei n°
14.133/2021:

24.4.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
24.4.2 as peculiaridades do caso concreto;

24.4.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aque-
las previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n° 5.427, de 1° de abril de
2009;

24.4.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

24.45 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integri-
dade, conforme normas e orientagbes dos 6rgéos de controle.

24.5 A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do or-
gdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagéo:
a) as sangdes previstas nos itens 24.2.1, 24.2.2 e 24.2.3 serao im-
postas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sangdo prevista no item 24.2.4, na forma do art.
156, § 6° |, da Lei n° 14.133/2021, é de competéncia exclusiva do
Secretario de Estado.

24.6 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em pro-
cesso administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
a ORGANIZAGAO SOCIAL, na forma do art. 156, § 6°, |, da Lei n°
14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei
n°® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

24.6.1 A aplicagéo de sangéo sera antecedida de intimagédo da OR-
GANIZAGAO SOCIAL, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os
dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinen-
tes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou
valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresen-
tagdo da defesa, com a possibilidade de producédo de provas.

24.6.2 A defesa prévia da ORGANIZAGAO SOCIAL sera exercida no
prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas
nos itens 24.2.1 e 24.2.2, contado da data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias Uteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas
nos itens 24.2.3 e 24.2.4, contado da data da intimagédo, observado o
procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

24.6.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da
sancéo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a de-
vida motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fun-
damentos juridicos.

24.7 A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma:

a) a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administra-
c¢éo Publica, na forma do art. 156, § 9° da Lei n° 14.133/2021 e do
art. 416, paragrafo unico, do Cddigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma do
art. 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, da Lei n° 5.498/2009, do De-
creto n® 42.506/2010 e neste Contrato, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

24.8 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declara-
cao de inidoneidade para licitar ou contratar s&o passiveis de reabi-
litacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

24.9 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver in-
dicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, cépias
do processo administrativo necessarias a apuracéo da responsabilida-
de da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual ins-
tauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR

24.9.1 A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administra-
tivas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica na-
cional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

24.9.2 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular
dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorrén-
cia de danos e prejuizos a Administragcédo Publica Estadual resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa-
cdo de agente publico.

24.9.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em
conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de
19 de julho de 2018.

24.10 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a
apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sancbes a ORGA-
NIZA(;AO SOCIAL, em decorréncia de conduta vedada no contrato,
as comunicagbes serdo efetuadas por meio do enderego de correio
eletrénico ("e-mail") por ela cadastrado junto ao sistema eletronico de
contratacdes do Estado.
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24.10.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd manter atualizado o en-
derego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema
eletrénico de contratacdes do Estado e confirmar o recebimento das
mensagens encaminhadas pelo érgdo ou entidade contratante, ndo
podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes
por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

24.11 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Lo-
gistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diario Oficial do Estado
do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a
possibilitar a formalizacdo da extensédo dos seus efeitos para todos os
6rgdos e entidades da Administragcdo Publica do Estado do Rio de Ja-
neiro.

24.11.1 A aplicagédo das sancdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser co-
municada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da sua aplicagcdo, que informard, para fins de pu-
blicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
- CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na for-
ma do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.

24.12 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento
eventualmente devido pela Administragdo a ORGANIZAGAO SOCIAL,
devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30
(trinta) dias apds a deciséo final quanto a penalidade.

24.12.1 A nota de débito deverd ser encaminhada a Procuradoria Ge-
ral do Estado para inscricdo do débito em divida ativa e propositura
de execugdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de julho de
1986.

24.12.2 O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa de-
vera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15
de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria
da Divida Ativa devera ser consultada.

NOTA EXPLICATIVA:

No caso de o objeto do contrato de gestdo estar submetido a Lei n°
11.904/2009, deverdo ser incluidos os itens 24.13 e 24.14:

24.13 Na forma da Lei n° 11.904/2009, em caso de ndo cumprimento
das medidas necessarias a preservagdo ou corregdo dos inconvenien-
tes e danos causados pela degradacdo, inutilizagédo e destruicdo de
bens dos museus a ORGANIZAGAO SOCIAL estara sujeita:

24.13.1 a multa simples ou diaria, nos valores correspondentes, no
minimo, a dez (dez) e, no maximo, a mil (mil) dias-multa, agravada
em casos de reincidéncia;

24.13.2 a perda ou restricdo de incentivos e beneficios fiscais con-
cedidos pelo poder publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

24.13.3 a perda ou suspensdo de participagdo em linhas de financia-
mento em estabelecimentos oficiais de crédito, pelo prazo de cinco
(cinco) anos;

24.13.4 ao impedimento de contratar com o poder publico, pelo prazo
de cinco (cinco) anos;

24.13.5 a suspensao parcial de sua atividade.

24.14 A aplicagdo das penalidades previstas no item 24.13:

24.14.1 ndo afasta a obrigagéo de indenizar ou reparar os danos cau-
sados aos bens musealizados e a terceiros prejudicados; e

24.14.2. observara as disposicdes previstas no presente capitulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A
LGPD

25.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), e o Decreto estadual n° 48.891, de 10 de janeiro de
2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do processo seletivo ou do Contrato de Gestdo que eventual-
mente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou
de aceitacdo expressa.

25.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as fina-
lidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

253 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipoteses permitidas em Lei.

25.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que ve-
nham a ser celebrados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

25.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever da ORGANIZAQAO SOCIAL elimina-los, com excegéo
das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente en-
quanto ndo prescritas essas obrigacdes.

25.6 E dever da ORGANIZAGAO SOCIAL orientar e treinar seus em-
pregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorren-
tes da LGPD.

25.7 A ORGANIZAGAO SOCIAL devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, per-
manecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

25.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cum-
primento dessa clausula, devendo a ORGANIZAGAO SOCIAL atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

25.9 A ORGANIZAGAO SOCIAL devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

25.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pes-
soais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com re-
gistro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abu-
SOS.

25.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

25.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos per-
tinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela au-
toridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides téc-
nicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

25.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da
LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO E DO CONTRO-
LE DO CONTRATO

26.1 Ap6s a celebragcdo do contrato, assim como de qualquer Termo
Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo de 20 (vin-
te) dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os
encargos por conta do CONTRATANTE, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencédo ao art. 8°, §2°, da Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011.
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A assinatura ndo possul validade quando impresso.

26.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias
para dar conhecimento da celebragdo do Contrato de Gestéo, junto ao
Tribunal de Contas do Estado.

CI:AUSULA VIGESIMA SETIMA: DAS NOTIFICAGOES E INTIMA-
COES

27.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL sera notificada das decisdes ou dos
despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias, por qualquer
uma das seguintes formas:

27.1.1 publicagéo no Diario Oficial do Estado, com a indicagao do nu-
mero do processo e nome da ORGANIZAGCAO SOCIAL;

27.1.2 endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela OR-
GANIZACAO SOCIAL junto ao sistema eletrénico de contratagdes do
Estado;

27.1.3 por via postal, mediante comunicagéo registrada e enderecada
a ORGANIZAGAO SOCIAL, com aviso de recebimento (A.R.);

27.1.4 pela ciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZAGAO SO-
CIAL, no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a
chamado do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1 Fica eleito o Foro Central da Cidade do Rio de Janeiro, Comarca
da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Con-
trato de Gestdo que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas es-
tabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento,
depois de achado conforme, em presencga das testemunhas abaixo fir-
madas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL
TESTEMUNHAS:

1-

2-

MIN]JTA-PADRAO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
IMOVEL AFETO AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS POR
ORGANIZAGAO SOCIAL - O.S.

NOTAS EXPLICATIVAS:

Esta minuta-padrao aplica-se exclusivamente as permissdes de uso
de imoveis afetos as atividades desempenhadas por organizagéo so-
cial - O.S..

O objetivo desta minuta-padrao é estabelecer uma referéncia uUnica
para adogdo na Administragdo Publica Estadual.

Assim, as clausulas propostas devem, em principio, ser adotadas.

Em caso de necessidade de adequacdo ao caso concreto, a alteragéo
pretendida devera ser justificada nos autos e submetida ao 6rgdo de
assessoramento juridico.

Os dispositivos desta minuta-padréo destacados em vermelho devem
ser preenchidos ou adotados pelo 6rgdo ou entidade publica contra-
tante, de acordo com as peculiaridades do objeto e critérios de opor-
tunidade e conveniéncia, cuidando-se para que sejam reproduzidas as
mesmas definicdes nos demais instrumentos da contratagdo (minutas
do Edital, se for o caso, de contrato e Termo Técnico)), para que néo
conflitem.

Alguns dispositivos receberam notas explicativas destacadas para
orientagdo do agente ou setor responsavel pela elaboragdo da minuta.
Todas as notas deverdo ser suprimidas quando da finalizagdo do do-
cumento.

Quando utilizada a expressdo <OU> na minuta, em vermelho, devera
o agente ou setor responsavel pela sua elaboracdo optar por uma das
alternativas, excluindo as demais.

Os Orgdos Assessorados deverdo manter as notas de rodapé dos
modelos utilizados para a elaboragéo das minutas e demais anexos, a
fim de que os Orgéos Consultivos, ao examinarem os documentos,
estejam certos de que os modelos sdo os corretos. A versao final do
texto, apds aprovada pelo érgdo consultivo, devera excluir a referida
nota.

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL PROPRIO ES-
TADUAL SITUADO NA RUA ... N° L , NO MUNICiPIO
DE ............. , NESTE ESTADO, QUE ENTRE S| FIRMAM O ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE ESTADO DE CUL-
TURA E ECONOMIA CRIATIVA, COMO PERMITENTE, ORA DESIG-
NADO SIMPLESMENTE ESTADO E A ORGANIZAGAO SOCIAL
.............. , COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, NA FORMA ABAIXO:

AOS ... dias do més de .............. de 202.., perante as testemu-
nhas abaixo assinadas, de um lado o ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO, doravante designado simplesmente ESTADO, com sede na
............. , na cidade do ............., no Estado do Rio de Janeiro, inscrita
no CNPJ sob o n° ............ , neste ato representada Sr(a). Secreta-
rio(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa (ou a autoridade que
recebeu a delegagéo, indicando o cargo da autoridade e o ato de de-
legacgado), portador(a) da cédula de identidade n° .............. , expedida
POr e , inscrito(a) no CPF sob o n°® .............. , €@ i, , qua-
lificada por ato do(a) Sr(a). Secretario(a) de Estado de Cultura, pu-
blicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro no dia ..../..../....,
daqui por diante denominada simplesmente ORGANIZAGAO SOCIAL,
com sede na Rua .............. n° e , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............................ , neste ato representada por ............. (nome e fun-
¢ao), conforme atos constitutivos da empresa <OU> procuragdo apre-
sentada nos autos, portador(a) da cédula de identidade n° .............. ,
expedida por .............. , inscrito(a) no CPF sob o n° ............ , residen-
te e domiciliado(a) na Rua .............. N° e , € celebrado o pre-
sente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL PROPRIO ES-
TADUAL, doravante designado Termo, com fundamento no Processo
SEINn® e, que se regera pelas normas da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, da Lei Complementar Estadual n° 8, de 25 de ou-
tubro de 1977 e alteragdes, do Decreto n° 46.299, de 04 de maio de
2018, da Lei Estadual n° 5.498 de 07 de julho de 2009, e do Decreto
n® 42.506, de 10 de junho de 2010 e alteracdes, em razdo do pro-
cedimento seletivo - Edital de Convocagdo Publica n® ..../... - e do
Contrato de Gestdo n° ..../..., aplicando-se a este Termo, irrestrita e
incondicionalmente, suas disposi¢des, bem como as clausulas e con-
digbes a seguir enunciadas.

NOTA EXPLICATIVA:

No caso de excepcional dispensa do processo seletivo para a cele-
bracéo do contrato de gestdo, deverdo ser excluidas da presente mi-
nuta as mengdes ao edital de convocacéo publica.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO(S) IMOVEL(IS)

1.1 O presente Termo de Permissdo de Uso tem por objeto o(s) IMO-
VEL(IS) situado(s) na Rua .............. N% iy no Municipio de
............... do(s) qual(is) o ESTADO é senhor e possuidor, conforme
a(s) certidao(des) do Registro Geral de Imoveis ou as respectivas
plantas de localizagéo, que fazem parte do presente Termo.

NOTA EXPLICATIVA:

O imovel devera ser descrito, deixando claramente expresso se a
transferéncia sera realizada no todo, ou somente em parte, indicando-
a. Havendo mais de um imoével, pode ser celebrado apenas um Ter-
mo, devendo ser feita a descricdo de todos os imdveis na clausula
primeira e adaptadas para o plural as demais clausulas, quando ca-
bivel.

CLAUSULA SEGUNDA: DA Entrega e Finalidade

2.1 O IMOVEL estd sendo entregue, neste ato, 8 ORGANIZAGAO
SOCIAL e sera destinado, exclusivamente, para .... , em razao
da celebragdo de Contrato de Gestdo n° .../... (doc. SEI-RJ n°
............. ), para o fomento e a execugdo de atividade na area da cul-
tura, materializada pela gestdo do (@) .............. , na forma do Termo
Técnico (Anexo Il do Edital de Convocacgdo Publica) e da Proposta de
Trabalho, consideradas partes integrantes deste instrumento.

NOTA EXPLICATIVA:

Devera ser indicada, de forma explicita, a finalidade da utilizacdo do
imovel e, se necessario, a clausula podera ser desdobrada em pa-
ragrafos, bem como serem indicadas, de forma detalhada, as ativida-
des autorizadas.

2.2 Ao IMOVEL n3o poderd ser dada destinagdo diversa daquela
mencionada no item 2.1, salvo prévia autorizagdo do ESTADO sobre
a possibilidade do seu uso para nova destinacéo, a ser formalizada
por meio de termo aditivo, sob pena de rescisdo de pleno direito do
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1 A presente Permissdo de Uso se rege pelo disposto nos arts. 35
e seguintes da Lei Complementar n° 8/1977, com as suas alteracdes,
bem como pelas demais normas legais em vigor ou que venham a
ser posteriormente editadas sobre a utilizagdo de iméveis do patrimo-
nio estadual.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

4.1 A presente Permissdo de Uso é instrumento acessorio do Con-
trato de Gestdo n° .../... e por tal motivo € concedida a ORGANI-
ZAGCAO SOCIAL pelo prazo de ... (ccccovreens ) (meses <OU> anos).

4.1.1 Fica ajustado que o prazo da presente Permissdo de Uso esta
estritamente vinculado ao prazo do Contrato de Gestdo, ndo podendo
o primeiro ultrapassar o segundo.

CLAUSULA QUINTA: DA CONTRAPRESTAGAO

5.1 A presente Permissdo de Uso é instrumento acessério do Con-
trato de Gestdo n° ..../...., motivo pelo qual como contraprestagéo pela
Permissdo de Uso do IMOVEL, obriga-se a ORGANIZAGAO SOCIAL
a cumprir fielmente os termos do Contrato de Gestao a ser fiscalizado
e avaliado consoante suas disposigoes.

CLAUSULA SEXTA: DOS BENS MOVEIS QUE GUARNECEM O
IMOVEL

6.1 Os bens méveis de propriedade do ESTADO que equipam o IMO-
VEL, segundo o inventério fisico-financeiro (Anexo I-B do Contrato de
Gestdo), a que se refere o art. 49 do Decreto n° 42.506/2010, con-
tinuardo a integra-lo, sendo tal inventario parte integrante do Termo
para todos os fins.

6.2 A ORGANIZAGAO SOCIAL devera manter sistema informatizado
de controle patrimonial.

6.3 Extinta, por qualquer motivo, a presente Permissdo de Uso, de-
verd a ORGANIZAGAO SOCIAL restituir ao ESTADO, em condigdes
de uso, salvo o desgaste natural, os bens mdveis inventariados na
forma do item 6.1, promovendo todas as reposicbes e substituicdes
que se fizerem necessarias, respeitadas as caracteristicas dos mate-
riais, bem como sua qualidade e quantidade.

6.4 Sera realizado no més de ............. , de cada ano, pela ORGA-
NIZACZ\O SOCIAL um inventario fisico-financeiro dos bens cedidos,
cabendo-lhe informar ao ESTADO quaisquer diferengas eventualmente
detectadas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

CLAUSULA SETIMA: DA CONSERVAGAO DO IMOVEL

7.1 Obriga-se a ORGANIZAGAO SOCIAL a bem conservar o IMO-
VEL cujo uso Ihe é permitido, trazendo-o permanentemente limpo e
em bom estado de conservacdo, as suas exclusivas expensas, incum-
bindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢cdes, a sua guarda, até a efetiva
devolugdo, incluindo os bens mdveis objetos do inventario mencionado
na clausula sexta.

7.2 A ORGANIZAGAO SOCIAL devera enviar a Secretaria de Estado
de Cultura e Economia Criativa a prestagéo de contas anual, relativa
a conservacgdo do IMOVEL, devendo informar toda e qualquer alte-
ragao, inclusive em relacdo aos bens moéveis que o guarnecem e que
foram inventariados, na forma da clausula sexta.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONSTRUGOES E BENFEITORIAS

8.1 E vedado & ORGANIZAGAO SOCIAL realizar construgdes ou
benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expres-
sa autorizagdo da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Cria-
tiva, devendo a montagem de equipamentos ou a realizagdo de cons-
trucdes subordinarem-se, também, as autorizagbes e aos licenciamen-
tos especificos das autoridades estaduais e municipais competentes.

8.2 Obriga-se a ORGANIZAGAO SOCIAL, sob pena de rescisdo do
presente Termo, quando da execugdo de obras de reforma e adap-
tacdo dos imoveis as suas necessidades, a promover todas as ade-
quagdes capazes de assegurar o livre acesso a pessoas portadoras
de deficiéncia ou de mobilidade reduzida nos imdveis, para utilizagdo
com seguranga e autonomia, de todos os seus sistemas e meios de
comunicagdo, mediante, inclusive, a eliminagdo ou supressao de bar-
reiras arquitetonicas eventualmente existentes, observando-se o dis-
posto nos Decretos n° 33.926, de 18 de setembro de 2003, e
41.926, de 27 de maio de 2008, assim como as normas técnicas da
ABNT nestes referidas.

8.3 Todos os encargos e despesas decorrentes do atendimento ao
disposto no item 8.2 correrdo por conta da ORGANIZAGAO SOCIAL,
ficando aderidas aos iméveis todas as alteragdes nele realizadas para
tal finalidade, sem que assista a este qualquer direito a indenizacéo,
restituicdo ou retengéo.

8.4 Finda a Permissdo de Uso, reverterdo automaticamente ao patri-
moénio do ESTADO, sem direito a indenizagdo ou a retengdo em favor
da ORGANIZA(;AO SOCIAL, todas as construgdes, benfeitorias, equi-
pamentos e/ou instalagdes existentes no IMOVEL, assegurado ao ES-
TADO, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢do a situagdo anterior
e a indenizacdo das perdas e danos que lhe venham a ser causa-
dos.

CLAUSULa NONA: DOS BENS MOVEIS ADQUIRIDOS COM OS
RECURSOS REPASSADOS PELO ESTADO

9.1 Os bens adquiridos com os recursos repassados pelo ESTADO,
bem como aqueles decorrentes de aplicagdes financeiras e das ati-
vidades relativas ao Contrato de Gestdo sédo publicos, de propriedade
do ESTADO, e deverdo ser utilizados, exclusivamente, para a conse-
cugdo dos objetivos estratégicos e metas previstos no Contrato de
Gestdo.
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9.2 Os bens imdveis adquiridos com os recursos repassados pelo ES-
TADO estao afetados ao objeto do Contrato de Gestdo e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo ser transferido ao ESTADO
ou outro érgdo ou entidade do Poder Publico estadual até o término
da vigéncia deste instrumento.

9.3 Ao inventario dos bens adquiridos de que trata o inciso V do ar-
tigo 28 do Decreto n° 42.506/2010, deverdo ser anexados os respec-
tivos termos ou escritura de doagao, para fins de incorporagédo ao pa-
triménio do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA: DO SEGURO CONTRA SINISTROS

10.1 Cabe & ORGANIZAGAO SOCIAL promover a contratagdo de se-
guro para todos os bens cedidos, incluindo os mencionados nas clau-
sulas 6.1 e 9.1, contra sinistros (no minimo fogo/incéndio, roubo, furto,
danos e avarias por causas naturais ou atos de terceiros), com prazo
igual ao do Contrato de Gestao, apds a analise de risco.

NOTA EXPLICATIVA:

Outras coberturas podem ser incluidas, dependendo do imével e das
circunstancias, tais como, queda de raio, explosédo, quebra de vidros,
alagamento e enchentes, desmoronamento e vendaval, tumulto ou
greve.

10.2 O seguro mencionado no item 10.1 terd como beneficiario o Es-
tado do Rio de Janeiro, observando-se o Decreto n° 46.671, de 31 de
maio de 2019, e demais normas aplicaveis.

10.3 O seguro devera ser renovado anualmente, enquanto perdurar a
cessdo do IMOVEL, até sua efetiva devolugao.

10.4 O pagamento do seguro a que alude a presente clausula devera
ser comprovado perante o ESTADO, cabendo a ORGANIZACAO SO-
CIAL remeter os documentos necessarios.

10.5 As renovagdes anuais serdo comprovadas no prazo de 7 (sete)
dias da sua efetivagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZAGAO

11.1 Obriga-se a ORGANIZAGAO SOCIAL a assegurar 0 acesso ao
IMOVEL objeto da Permissdo de Uso aos servidores da Secretaria de
Estado de Cultura e Economia Criativa ou de outras reparticdes es-
taduais, incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou em particular,
de verificacdo do cumprimento das disposi¢cbes do presente Termo.

11.2 A execugdo do presente Termo serda acompanhada e fiscalizada
por representante(s) do ESTADO especialmente designado(s) pelo
.............. (autoridade competente), conforme ato de nomeagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES PERANTE
TERCEIROS

12.1 O ESTADO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
ou obrigagbes assumidos pela ORGANIZAGAO SOCIAL com tercei-
ros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso do IMOVEL objeto
deste Termo.

12.2 O ESTADO nédo sera responsavel, seja a que titulo for, por
quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos
da ORGANIZAGAO SOCIAL ou de seus empregados, visitantes, su-
bordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: OUTROS ENCARGOS

13.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL fica obrigada a pagar toda e qual-
quer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamen-
te deste Termo ou da utilizagdo do IMOVEL, bem como da atividade
para a qual a presente Permissdo de Uso é outorgada, inclusive en-
cargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo a ORGA-
NIZAGAO SOCIAL providenciar, especialmente, os alvaras e seguros
obrigatérios legalmente exigiveis.

13.2 A ORGANIZAGAO SOCIAL nio tera direito a qualquer indeni-
zagao por parte do ESTADO, no caso de denegagdo de licenciamento
total ou parcial da atividade que se propde a realizar no IMOVEL ob-
jeto deste Termo.

C!.AUSULA DECIMA QUARTA: RESTRIgf)ES OUTRAS NO EXER-
CICIO DOS DIREITOS DESTA PERMISSAO

14.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL reconhece o carater precario da pre-
sente Permissdo de Uso e obriga-se, por si e seus sucessores:

a) a desocupar o IMOVEL e restitui-lo ao ESTADO, nas condigdes
previstas neste Termo, ao término do prazo da Permissdo, ou no pra-
20 de ... (coererienn ) dias, contados do recebimento do aviso que lhe
for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpe-
lagcdo ou notificagdo judicial em qualquer caso, sob pena de desocu-
pagéo compulsoéria por via administrativa;

b) a ndo usar o IMOVEL para destinagdo diversa da prevista na clau-
sula segunda deste Termo;

c) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo
ou em parte, inclusive a seus eventuais sucessores, o IMOVEL objeto
desta cessdo ou os direitos e obrigacdes dela decorrentes, salvo ex-
pressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Governador do Estado e
celebragdo de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA FORGA MAIOR

15.1 Em caso de incéndio ou da ocorréncia de qualquer outro motivo
que venha a impedir, total ou parcialmente, proviséria ou definitiva-
mente, o uso do IMOVEL para as finalidades a que se destina, po-
dera o ESTADO, mediante decisdo do Governador, a seu exclusivo
critério:

a) considerar terminada a Permisséo de uso, sem que a ORGANI-
ZACAO SOCIAL tenha direito a qualquer indenizacédo, seja a que ti-
tulo for; ou

b) suspender o prazo da vigéncia deste Termo, ndo considerando co-
mo efetiva utilizagdo do IMOVEL o periodo equivalente ao das obras
de restauracdo ou impedimento provisério do uso deste, devendo, em
tal caso, ser lavrado aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS CONDIGOES DE DEVOLUGAO

16.1 Finda, a qualquer tempo, a presente Permisséo de Uso, devera
a ORGANIZAGCAO SOCIAL restituir o IMOVEL em perfeitas condigbes
de uso, conservagao e habitabilidade.

16.2 Qualquer dano porventura causado ao IMOVEL sera indenizado
pela ORGANIZAGAO SOCIAL, podendo o ESTADO exigir a reposi-
¢do das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do va-
lor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender que me-
lhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA REMOGAO DE BENS

17.1 Finda a presente Permissdo de Uso ou verificado o abandono do
IMOVEL pela ORGANIZAGAO SOCIAL, podera o ESTADO promover
a imediata remogao compulséria de quaisquer bens nao incorporados
ao seu patriménio, que nado tenham sido espontaneamente retirados
do IMOVEL, sejam da ORGANIZAGAO SOCIAL ou de seus empre-
gados, subordinados, prepostos, contratantes ou terceiros.
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DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

17.2 Os bens mencionados no item 17.1 poderdo ser removidos pelo
ESTADO para o local de sua escolha, ndo ficando este responsavel
por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes,
durante ou depois da remocdo compulséria, nem tampouco pela sua
guarda, cujas despesas ficam a cargo da ORGANIZAGAO SOCIAL.

17.3 Decorridos 2 (dois) anos do seu recolhimento, os bens particu-
lares removidos do IMOVEL ser3o vendidos em hasta publica, deven-
do as importancias respectivas ser levadas a crédito de conta de de-
positos, até a habilitagdo do legitimo proprietario, quando, entéo, se
fara restituicdo, na forma regulamentar, se ndo houver ocorrido a
prescrigdo, nos termos do art. 129 da Lei Estadual n°® 287, de 04 de
dezembro de 1979.

NOTA EXPLICATIVA:
A regra nédo sera aplicavel em se tratando de bens publicos, por se-
rem inalienaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS PENALIDADES PELO DESCUM-
PRIMENTO DAS OBRIGAGOES

18.1 Sem prejuizo da rescisdo deste Termo e da rescisdo do Contrato
de Gestdo, no caso do descumprimento de qualquer obrigagéo legal
ou ora assumida, ou ainda na hipétese de eventual infragdo a quais-
quer dos deveres previstos, ficara a ORGANIZAGAO SOCIAL sujeita
a arcar com multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor
do imdvel, a ser paga em moeda corrente, incidentes sobre o seu va-
lor, atualizado financeiramente pelo (indicar o indice que ndo a TR),
desde seu inadimplemento.

18.1.1 A aplicagdo da penalidade de multa descrita neste item depen-
dera de prévia notificagdo da ORGANIZAGAO SOCIAL quanto ao
descumprimento, assegurando-lhe o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

18.2 Finda a Permissdo de Uso por qualquer das formas aqui pre-
vistas, se a ORGANIZAGAO SOCIAL nao restituir o IMOVEL na data
do seu termo, pagara, a titulo de multa, uma importancia diaria equi-
valente a .... % (.cooveeennn. por cento) do valor do imével, sem prejuizo
de quaisquer outras sangdes.

18.3 A multa prevista no item 18.2 incidira independentemente de pré-
via notificagdo até o dia em que o IMOVEL for efetivamente restituido
ou quando retornar as condigbes originais, seja por providéncias da
ORGANIZAGAO SOCIAL, seja pela adogdo de medidas por parte do
ESTADO. Nesta Ultima hipétese, ficara a ORGANIZAGAO SOCIAL
também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realiza-
das para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

19.1 Sem prejuizo da natureza precdria desta Permissdo de Uso, o
descumprimento, pela ORGANIZAGAO SOCIAL, de qualquer de suas
obrigagbes dara ao ESTADO o direito de considerar rescindida de ple-
no direito a presente Permissdo, mediante aviso com antecedéncia
(minima) de 30 (trinta) dias.

19.2 Rescindido o Contrato de Gestao, considera-se rescindida a pre-
sente Permissdo de Uso, de pleno direito, reintegrar-se-4 o ESTADO
na posse do IMOVEL e de todos os bens afetados & Permisséo, opo-
nivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

19.3 Sera considerado descumprimento das condi¢cbes avencadas, pa-
ra fins de rescisdo, o mau uso do IMOVEL, a alteragdo de sua des-
tinagdo, a ndo realizagdo imotivada do inventario no prazo estipulado,
a falta de remessa do dito documento, a ndo execucéo de obras de
reforma para assegurar o livre acesso a pessoas portadoras de de-
ficiéncia ou de mobilidade reduzida, assim como a ndo comprovagéo
da realizagdo da remuneragédo ou do cumprimento do encargo, caben-
do, neste caso, a ocupagdo do IMOVEL pelo ESTADO.

19.4 Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados
nos autos de processo administrativo, assegurado a ORGANIZACAO
SOCIAL o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

19.5 Rescindida a Permiss&o de Uso, o ESTADO, de pleno direito, se
reintegrara na posse do IMOVEL e de todos os bens afetados a Per-
miss&o, oponivel inclusive a eventuais cessiondrios e ocupantes.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS NOTIFICAGOES E INTIMAGOES

20.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL sera notificada das decisdes ou dos
despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias, pelas formas
indicadas no Contrato de Gestdo n° ..../.....

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO RITO PROCESSUAL

21.1 A cobranca de quaisquer quantias devidas ao ESTADO e decor-
rentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de
execugdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da Lei n°
6.830, 22 de setembro de 1980.

21.2 Por essa via o ESTADO podera cobrar ndo apenas o principal
devido, mas ainda juros de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo
monetaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor
do débito, e os honoréarios de advogado, pré-fixados estes em 20%
(vinte por cento) do valor em cobranga, além das custas e despesas
do processo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA FISCALIZAGAO ORGAMEN-
TARIA

22.1 O ESTADO disponibilizara a integra deste instrumento ao Tribu-
nal de Contas do Estado na forma e prazo previstos na legislagdo
especifica aplicavel.

22.2 O ESTADO mantera disponivel em seus arquivos fisicos e/ou di-
gitais a integra do(s) processo(s) administrativo(s) relativo(s) a este
instrumento pelo periodo de tempo previsto na legislacdo que cuida
da politica nacional e estadual de arquivos publicos, com vistas, entre
outros, a atender eventual fiscalizagdo in loco ou requisicdo por parte
dos 6rgdos competentes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo e dos 6rgédos de controle externo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA PUBLICAGAO

23.1 Apos a celebracdo da Permissdo de Uso, assim como de qual-
quer Termo Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo
de 20 (vinte) dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, cor-
rendo os encargos por conta do CONTRATANTE, bem como no res-
pectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: FORO

24.1 Fica eleito o Foro Central da Cidade do Rio de Janeiro, Comarca
da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Termo
de Permissdo de Uso que ndo possa ser resolvido por meio amigavel,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que se-
ja.

NOTA EXPLICATIVA:

Caso o imdvel objeto do Termo néo esteja localizado no Municipio do
Rio de Janeiro, a clausula vigésima quarta devera apresentar a se-
guinte redagao:

24.1 Fica eleito o foro central da Cidade do Rio de Janeiro para di-
rimir as questdes oriundas do presente Termo ou de sua execugéo,
que ndo possam ser resolvidas por meio amigavel, exceto quanto a
propositura de acdes possessorias, caso em que prevalecera o foro
da situacdo do IMOVEL.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DAS CONDIGOES JURIDICO-PES-
SOAIS

25.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL apresenta, neste ato, toda a docu-
mentagdo legal comprovando o atendimento das condig¢des juridico-
pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado
conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas tes-
temunhas e por mim que o lavrei, na forma do Decreto n°® .............. e
da Resolugdo n° ...............

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa

ORGANIZAGAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
1-

2-
Id: 2751664

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ATO DO PROCURADOR-GERAL
DE 26.06.2026

*COLOCA a disposigdo do Instituto Rio Metrépole do Estado do Rio
de Janeiro, sem prejuizo de suas atribuicdes junto a Coordenadoria
do Sistema Juridico, da Procuradoria Geral do Estado, o Procurador
do Estado MARCEL SILVA GLADULICH, Id. Funcional n° 43872409,
com validade a contar de 29 de junho de 2026. Processo n° SEI-
140001/044055/2026.

* Republicado por incorregdo no original
01/07/2026.

publicado no D.O. de
1d: 2751594
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ATO DO PROCURADOR-GERAL
DE 23.07.2026

MANTEM & disposigdo do Instituto Rio Metrépole do Estado do Rio
de Janeiro, sem prejuizo de suas atribuicdes junto a Coordenadoria
do Sistema Juridico, da Procuradoria Geral do Estado, o Procurador
do Estado MARCEL SILVA GLADULICH, Id. Funcional n° 43872409,
para exercer o cargo de Procurador-Geral, Simbolo DAS-8, com va-
lidade a contar de 22 de julho de 2026. Processo n° SEI-
140001/044055/2026.

Id: 2751598
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